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Beirat und Buro fur Bildung

Bei der ersten Sitzung des ,.Bildungsbeirates Wittelsbacher Land* wurde die Arbeit des
Bildungsbiiros im Aichacher Landratsamt vorgestellt / Diskussion {iber Schule und Beruf

Von Johannes Heim

Aichach - Bildung ist eine wichti-
ge Saule der Gesellschaft, auch
fur das Wittelsbacher Land. Das
neu geschaffene Bildungsbiiro
im Aichacher Landratsamt hat
die Aufgabe, die Bildungsinfra-
struktur zu fordern. Ein wichtiger
Baustein darin soll der _Bil-
dungsbeirat Wittelsbacher Land*
sein. Bei der gestrigen konstitu-
ierenden Sitzung im Aichacher
Landratsamt diskutierte das
Gremium aus Bildungsexperten
nun, wie die Obergange zwi-
schen Schule, Ausbildung und
Beruf verbessert werden kon-
nen.

,Wir sind beim Thema Bil-
dungsmanagement auf Expertise
von auffen angewiesen, um mit
den Menschen und Einrichtun-
gen zusammenarbeiten zu kon-
nen’, erklirte Landrat Klaus
Metzger die Notwendigkeit eines
Bildungsbeirates. Mitglieder des
Gremiums sind Vertreter des
Landkreises und der Gemeinden,
der lokalen Bildungseinrichtun-
gen, der auflerschulischen Ju-
gendbildung, der Arbeitsverwal-
tung, der Wirtschaft und der Poli-
tik, unter ihnen Vorsitzender
Landrat Klaus Metzger, Aichachs
Bilirgermeister Klaus Haber-
mann, Schulleiter der Bildungs-
einrichtungen, sowie Vertreter
der IHK und Kreisrite.

»Der Bildungsbeirat hat die
Aufgabe, den Kreistag und die
Kreisverwaltung in bildungspoli-
tischen Angelegenheiten zu be-
raten’, erklarte Gotz Golitz, Mit-
arbeiter des Bildungsbiiros im
Aichacher Landratsamt. Um die
Vorschldge des Bildungsbeirats
festzuhalten und auszuarbeiten,
gibt es das Bildungsbiiro: ,Das
Bildungsbiiro kiimmert sich um
die Koordination, erfasst Daten
und wertet diese aus. Auf dieser
Grundlage sollen Diskussionen
stattfinden und Mafinahmen er-
arbeitet werden, um die Bildung
zu fordern’, erginzte sein Kollege
Goran Ekmescic.

Vier Mal im Jahr, bei Bedarf
auch ofter, wird der Beirat zu-
sammenkommen und iber

Erklarten die Arbeit des Bildungsbiros und des Bildungsbeirates:

Gotz Golitz und Goran Ekmescic, Mitarbeiter des Bildungsbiros,
Beate Schwagerl, Leiterin der Abteilung fir kommunale und soziale
Angelegenheiten im Aichacher Landratsamt, und Landrat Klaus

Metzger (von links).

wichtige Themen der Bildungsar-
beit diskutieren. Die Sitzungen
sind offentlich, wenn keine
Griinde dagegen sprechen. ,,The-
menschwerpunkte sind, die au-
ferschulische Bildung in den
Vereinen und Verbdnden zu star-
ken, eine Bildungsschnittstelle
zwischen Schule und Jugendhilfe
zu schaffen so-
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nik von der Kita bis in die Grund-
schule unterstiitzt. In Zukunft
will man Bildungs-Beratungsstel-
len fiir Familien in der Region
einrichten und das Image der
dualen Ausbildung steigern. Da-
zu soll in Kooperation mit dem
Landkreis Augsburg ein Portal im
Internet geschaffen werden, um

die Bildungs-

wie den Uber- : angebote biin-
gang zwischen »Die I_I.erausf Ord.erung deln zu kon-
Schule und  des Bildungsbeirates s i
B,eff“f Ju e st es, klare berufliche ";1“ d,}i Besu-
einfachen’, ; cher iiber eine
verdeutlichte Bahnen aufzuzeigen®  sychmaschine
Golitz. In ei- Hinweise zu

nem Bericht sollen Handlungs-
felder und Empfehlungen festge-
halten werden. Zudem sollen
Fach- und Projektgruppen ge-
schaffen werden, die die Lo-
sungsvorschldge umsetzen. ,Es
soll etwas beim Biirger ankom-
men‘, meinte Ekmescic.

Einige konkrete Mafinahmen
wurden im Zuge der Initiative
»Bildungsregion in Bayern“ be-
reits umgesetzt: Beispielsweise
wurde eine Inklusions-Bera-
tungshilfe aufgebaut und die So-
zialpadagogische Beratungsstelle
in Aichach eingerichtet. Oder das
L~Haus der kleinen Forscher’, das
Kinder beim Kennenlernen von
Naturwissenschaften und Tech-

Jobs und Weiterbildungsmag-
lichkeiten finden.

Im Verlauf der Sitzung gaben
die Koordinatoren anhand von
Zahlen und Statistiken einen
Uberblick zum Ubergang zwi-
schen Schule, Ausbildung und
Beruf im Landkreis Aichach-
Friedberg. Herausforderungen
seien hier der demografische
Wandel sowie die Zu- und Ab-
wanderung.

»Die Zahl der jungen Men-
schen bis zu 20 Jahren im Land-
kreis ist zwischen 2005 und 2014
von 8154 auf 7655 gesunken’, er-
klarte Ekmescic. Erfreulich sei ei-
ne Zunahme der Schulabgénger-
zahlen vor allem an Gymnasien

(plus 30 Prozent) und Realschu-
len (plus elf Prozent). ,Der Trend
geht hin zu hoheren Abschliis-
sen, die Zahl der Menschen ohne
Schulabschluss sinkt” Auch das
Angebot an dualen Ausbildungs-
stellen sei von 634 (2011) auf 791
(2015) gestiegen. Thomas Schorg
von der IHK Schwaben sprach
von einem ,guten Arbeitsmarkt
mit nahezu Vollbeschiftigung”
»Die junge Generation will sich
alle Bildungswege offen halten,
da ist Flexibilitat gefragt’, ergdanz-
te Birgit Cischek, Vorstandsvor-
sitzende der Sparkasse Aichach-
Schrobenhausen, als Vertreterin
des Arbeitskreises ,SchuleWirt-
schaft”.

Einig war sich das Gremium,
dass das Angebot an Berufsori-
entierung an den Schulen grund-
satzlich ausreichend sei. Opti-
mierungspotential gebe es beim
Gymnasium, hier wiinschten
sich die Rdte eine Verbessrung
der Berufsorientierung. ,Die
P-Seminare sollen der berufli-
chen Orientierung dienen. Das
funktioniert aber oft nicht, weil
viele nicht wissen, was sie wer-
den wollen’, erkldrte der Merin-
ger  Gymnasiumsleiter Josef
Maisch. Deshalb miisse man frii-
her mit der Berufsberatung an-
fangen. Die Realschulen seien
hier gut aufgestellt mit Berufsin-
formationsmessen und Praktika,
entgegnete die Affinger Real-
schulleiterin Sigrid Kehlbach.

»Die Herausforderung des Bil-
dungsbeirates ist es, dass wir den
Jugendlichen klare Berufsbahnen
aufzeigen Eltern und Schiiler
seien mit dem Uberangebot an
Studienmaoglichkeiten oft {iber-
fordert, so Metzger. ,Hier gilt es,
Entscheidungsmaglichkeiten zu
bieten.

Dem Thema der Integration
von Fliichtlingen will sich der
Bildungsbeirat in seiner nachs-
ten Sitzung zuwenden. Hier gebe
es enormes Potenzial, da 30 Pro-
zent der Fliichtlinge im Land-
kreis zwischen 15 und 24 Jahre
alt seien, so Golitz.

Bis dahin sollen Arbeitsgrup-
pen gegriindet werden, um Part-
ner zu vermnetzen und weitere
Ideen zu sammeln.



Aichach - In den nachsten zwolf
Monaten beschaftigt sich die
Aichacher Zeitung unter dem
Motto ,Bildungsregion Wittelsbha-
cher Land“ in Kooperation mit
dem Bildungsbiro des Landkrei-
ses mit vielen Facetten des The-
mas (Aus-)Bildung. Zum Auftakt
der Serie sprachen fiir die AZ
Goran Ekmes¢i¢ und Gotz Golitz
vom Bildungsbiiro mit den bei-
den Unternehmerinnen Claudia
und Kathrin Haimer dariber, wie
sie das Thema Fachkrafteman-
gel sehen und welche Moglich-
keiten es gibt, junge Menschen
fur eine Ausbildung in Industrie,
Handel und Handwerk zu begeis-
tern - und welche Rolle dabei
Berufsfindungstage wie der am
Samstag in der Aichacher Vie-
fachturnhalle spielen.

Die aktuelle Situation in der dua-
len Ausbildung ist von einer wi-
derspriichlichen Dynamik ge-
kennzeichnet: Auf der einen Sei-
te wird der Fachkriftemangel be-
klagt, auf der anderen sind die
Bewerberzahlen zur Berufsaus-
bildung seit langerem riicklaufig.
Es gibt Regionen, die mehr, und
andere, die weniger von dieser
Entwicklung betroffen sind. Auch
im Wittelsbacher Land gibt es
immer mehr Branchen und Be-
rufe, die unter Fachkrifteengpis-
sen leiden. Die Zahl der Bewer-
ber und Ausbildungsneuvertrage
geht insgesamt nicht zuriick, al-
lerdings wachst aufgrund der gu-
ten Konjunktur der Bedarf an
Azubis bei zahlreichen Unter-
nehmen.

AZ: Stichwort ,Fachkrifteman-
gel wie stark ist Ihr Unterneh-
men von diesem Thema betrof-
fen?

Claudia Haimer: Wir miissen
natiirlich auch Werbung in eige-
ner Sache machen, um weiterhin
Fachkrifte zu bekommen, und
wir machen das sehr aktiv. Aber
auch wir spiiren, dass es immer
schwieriger wird, Stellen zu be-
setzen. Durch die Rente mit 63
Jahren verlieren wir friiher als in
den letzten Jahren wichtige Fach-
arbeiter. Diese Liicken kdnnen
wir nur durch gezielte Nach-
wuchsforderung schlieflen. Auf
dem Ausbildungsmarkt treffen
wir derzeit auf die geburten-
schwicheren Jahrginge, das
macht die Sache natiirlich nicht
leichter.

Kathrin Haimer: Zudem merkt
man einen Trend bei der Berufs-
wahl: Die meisten Bewerbungen
erhalten wir fiir klassische Biiro-
berufe wie Industriekaufmann,
Kauffrau fiir Biirokommunikati-
on oder Fachinformatiker. Im
Vergleich dazu haben gewerb-
lich-technische Berufe wie In-
dustrie- oder Zerspanungsme-

Werbung fur Berufe

Zum Auftakt der neuen Ausbildungsserie von AICHACHER ZEITUNG und dem Bildungsbiiro des Landkreises:
Ein Gespriich mit Claudia und Kathrin Haimer iiber Fachkrifteausbildung und Berufsfindungstage

chaniker weniger Zulauf. Viele
konnen sich unter den konkreten
Tatigkeiten in diesem Bereich
wenig vorstellen. Deshalb versu-
chen wir, gerade fiir diese Berufe
aktiv Werbung zu machen, in-
dem wir zum Beispiel unsere
Azubis an Schulen ihre Berufe
vorstellen lassen. Dennoch muss
man sagen, dass sich viele junge
Menschen heutzutage oft fiir ein
Studium oder einen kaufmanni-
schen Beruf entscheiden. Gleich-
zeitig ist aber auch unsere Erfah-
rung, dass gutes Personalmarke-
ting zu guten Bewerbungen
fithrt. Insofern werden wir auch
weiterhin sehr viel in diesen Be-
reich investieren, um letztend-
lich das Know-how mit Hilfe von
qualifizierten Fachkréften in un-
serem Betrieb langfristig zu si-
chern.

AZ: Wie wichtig sind fur Sie
Schulpartnerschaften, wenn es
um die Nachwuchsforderung
geht?

K.H.: Wir haben derzeit zwei
IHK-Schulpartnerschaften ~ mit
der Realschule Affing und der
Mittelschule Hollenbach. Die Zu-
sammenarbeit funktioniert sehr
gut, und wir konnten bereits viele
gemeinsame Projekte wie zum
Beispiel ein Bewerbertraining
realisieren. Die ersten konkreten
Projekte sind {ibrigens schon
2007 entstanden.

C.H.: Fiir uns war es schon im-
mer wichtig, in die Bildungsein-
richtungen zu gehen, um die jun-
gen Menschen bei der Berufsori-
entierung zu unterstiitzen. So ha-
ben wir etwa dem Kindergarten
in Hollenbach Werkbénke gestif-
tet, damit sich auch die ganz

orl |

Berufsfindungstage und Jobborse werden immer wichtiger: Fir Schulabganger, um den richtigen Beruf
zu fiinden, fir Unternehmen, um die richtigen Fachkrafte zu finden.
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Beschaftigen sich
intensiv mit den
Themen  Ausbil-
dung und Fach-
kraftemangel:
Claudia und Ka-
thrin Haimer aus
Igenhausen.
Fotos: Haimer

Kleinen im technischen Bereich
ausprobieren und ihre Talente
entdecken konnen. Mit den Mit-
telschiilern aus Hollenbach ha-
ben wir auch schon viel vor un-
ser offiziellen Schulpartnerschaft
zusammengearbeitet. Beim Plan-
spiel ,Schiilerfirma” haben die
Schiiler ihre eigene Schulfirma
gegriindet. Dort konnten sie
Grundlagen wirtschaftlicher Ent-
scheidungen hautnah selbst erle-
ben. Aus diesem Projekt ist 2009
ein Windkraftrad fiir die Schule
entstanden, das heute immer
noch fleiflig Strom erzeugt. Darii-
ber hinaus fithren wir gemein-
sam mit den Schulen viele Be-
rufsorientierungsmafinahmen

durch, beispielsweise im Rah-
men eines berufsorientierenden
Werkunterrichts im Unterneh-
men. Die Schiiler kommen zu
uns, lemen die Berufe kennen
und schauen den Kollegen bei
ihrer Arbeit iiber die Schulter. Sie
erhalten auch die Moglichkeit
von der Konstruktion iiber die

Bestellung der Materialien bis
hin zur Fertigung und Montage
selbst aktiv zu werden.

AZ: Heute ist genau das, was Sie
schon vor Jahren begonnen ha-
ben, eine wichtige bildungspoliti-
sche Aufgabe. Man spricht mitt-
lerweile von der MINT-Firde-
rung. Ziel ist es, maglichst viele
junge Menschen aller Altersstufen
fiir die naturwissenschaftlichen
Fiicher zu begeistern.

C.H.: Fiir uns ist das schon lange
selbstverstandlich. Wir fordern
diese Disziplinen, um den jun-
gen Menschen ihre Talente auf-
zuzeigen.

AZ: Selbstverstindlich ist fiir Sie
auch, Fliichtlingen die Chance zu
geben, sich fuir einen Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatz in Threm
Unternehmen zu empfehlen. Wa-
rum hat es trotz zahlreicher Prak-
tika, die sie in den letzten 12 Mo-
naten angeboten haben, nie mit
einem Arbeitsvertrag geklappt?

C.H.:Ja, das stimmt. Ich habe mir
personlich auf die Fahne ge-
schrieben, zum 1. September
dieses Jahres zumindest einem
jungen Fliichtling einen Ausbil-
dungsplatz bei uns zu ermagli-
chen. Das hat leider nicht ge-
klappt. Aber wir geben da nicht
auf und werden es auch weiter-
hin versuchen. Das grofite Pro-
blem sehen wir ganz einfach in
der sprachlichen Barriere. Alle,
die bei uns ein Praktikum absol-
viert haben, konnten sich kaum
auf Deutsch mit uns verstandi-
gen. Wir haben es dann auf Eng-
lisch probiert. Aber auch das hat
nicht funktioniert. Ohne eine
sprachliche Grundlage konnen
wir natiirlich niemanden in un-
sere Prozesse und Abldufe inte-
grieren. Was uns auch aufgefal-
len ist: Keiner der Bewerbern war
auf die Bewerbungssituation vor-
bereitet. Hier brauchte es aus un-
serer Sicht ein gutes Bewer-
bungstraining. Gerade ein siche-
res Auftreten im Vorstellungsge-
sprach macht sehr viel aus.

AZ: Wenn wir schon beim Thema
Bewerbung sind: Am Samstag,
22. Oktober, findet zum elften Mal
der Berufsfindungstag des Rotary
Clubs Schrobenhausen-Aichach
statt, den Sie vor Jahren initiiert
haben und bis heute tatkriftig
unterstiitzen. Mittlerweile ist es
die grofite Veranstaltung dieser
Art in unserer Region. Wie kam es
eigentlich dazu?

C.H.: Bereits vor etlichen Jahren
waren die ersten Klagen iiber
Fachkriftemangel, gerade auch
aus dem Handwerk, zu verneh-
men. Daraus entstand die Idee,
junge Menschen und Betriebe in
einer neuen Form einen Tag lang
zusammen zu bringen. Dennoch
war der Anfang alles andere als
einfach. Wir mussten jeden ein-
zelnen Betrieb personlich anru-
fen und fiir die Teilnahme gewin-
nen. Inzwischen hat sich das Bild
umgekehrt. Heute rufen uns die
Firmen an und wollen unbedingt
am Berufsfindungstag vertreten
sein. Die Nachfrage ist so grof},
dass wir leider nicht allen einen
Stand anbieten konnen. Dafiir ist
die Halle mittlerweile zu klein.

K.H.: Die Veranstaltung ist in den
letzten Jahren enorm gewachsen.
Heuer konnen rund 170 Ausbil-
dungsberufe vorgestellt und an-
geboten werden. Das ist ein gro-
fer Erfolg, dennoch sind wir der
Grundidee treu geblieben. Nach
wie vor stehen beim Berufsfin-
dungstag nicht die Unternehmen
im Mittelpunkt, sondern die jun-
gen Menschen selbst. Sie sollen
eine maglichst breite Palette an
Berufen prisentiert bekommen,
um sich ein gutes Bild machen
zu konnen und erste Kontakte
herzustellen. Das ist uns wichtig.



Karriere ohne Studium

Berufsorientierungsveranstaltung der HWK, der Kreishandwerkerschaft, der Innungen und des Landkreises
Aichach-Friedberg macht Station in Merching und Aichach

Von Goran Ekmesics
und Dr. Berndt Herrmann

Alchach/Merching - ,Dle Haupt-
akteure am heutigen Abend, das
sind Sle llebe Schilerinnen und
Schiller.* Mit dlesen Worten er-
offnete Schullelterin Renate Ja-
novsky von der Mittelschule In
Merching dle erste Veranstaltung
JKarrlere Im Handwerk* Im
Landkrels  Alchach-Friedberg.
Und um dle Schiller, genauer:
um deren Zukunft, ging es bel
der Veranstaltung. Mit Ihr wird
iber Berufe und Karrlere Im
Handwerk Informlert.

Landrat Dr. Klaus Metzger
machte deutlich, warum die
Handwerkskammer Schwaben,
die Kreishandwerkerschaft Augs-
burg, zahlreiche Innungen und
der Landkreis keine Kosten und
Miihen gescheut haben, dieses
wichtige Angebot nach Aichach-
Friedberg zu holen: ,Der Abend
soll Schiilern und Eltern die
Maglichkeit bieten, so viele In-
formationen wie irgendwie mog-
lich iiber Berufe und Karriere-
maoglichkeiten im Handwerk -
und zwar aus erster Hand - zu
sammeln. Beim Thema Ausbil-
dung geht es in erster Linie da-
rum, gute Entscheidungen zu
treffen. Und genau dabei wollen
wir Sie so gut es geht unterstiit-
zen.'

Wer Karriere machen will, der
muss studieren! Dass diese weit
verbreitete Meinung ldngst nicht
mehr zeitgemdf ist, wissen die
aller wenigsten. Gut ausgebildete
Fachkrifte sind gefragt wie nie,
und werden es auch in den
ndchsten Jahren sein.

Kreishandwerksmeister Tho-
mas Maier, Vertreter von iiber
10 000 Betrieben im Wittelsba-
cher Land, sowie Stadt und
Landkreis Augsburg, machte
deutlich: ,,Wer sich heute fiir eine
Ausbildung im Handwerk ent-
scheidet, dem stehen auf der
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mitbringen.

Ich wil

Bel zwel Veranstaltungen informierten Betriebe und Handwerkskammer in der Mittelschule Merching
(Bild) und im Aichacher Deutschherren-Gymnasium Gber Ausbildungsmoglichkeiten und Karrierechancen

im Handwerk.

Das Wort vom Fachkrifte-
mangel ist in aller Munde. Das
Thema Ausbildung und die
Suche der Unternehmen nach
qualifiziertem Nachwuchs ist

men wie dem Ubergang von
Schule zu Beruf und den As-
pekten der Ausbildung.

Die AICHACHER ZEITUNG
verdffentlicht seit Oktober in

aber sehr viel- einer lo-
schichtig. ckeren Se-
Der Land- ; ) rie Artikel
kreis Aichach- "4 rund  um
Friedberg  ist BILDUNGSREGION das Thema
mittlerweile als WITTELSBACHER LAND Ausbildung
»Bildungsregi- und arbei-
on“ zertifiziert und beschiftigt tet dabei eng mit dem neu ein-
sich im Rahmen verschiedener  gerichteten Bildungsbiiro des
Mafinahmen intensiv mit The- Landkreises zusammen.
Karriereleiter - nicht zuletzt auf- bei kleineren und mittleren

grund hervorragender Weiterbil-
dungsmoglichkeiten - alle Wege
offen” Fiir die Betriebe selbst
wird es immer schwieriger, an
junge Auszubildende zu kom-
men. Allein im Landkreis Aich-
ach-Friedberg sind nach Anga-
ben der Agentur fiir Arbeit An-
fang September 83 von 808 ge-
meldeten Ausbildungsstellen un-
besetzt geblieben. Viele davon

Handwerksbetrieben, die drin-
gend auf Nachwuchskrifte ange-
wiesen sind.

»Im Handwerk gibt es iiber 130
Ausbildungsberufe. Diese Vielfalt
bietet gerade fiir junge Men-
schen die Mdglichkeit, sich ent-
sprechend den individuellen
Neigungen und Interessen fiir
den richtigen Beruf zu entschei-
den. Das Problem aber ist, dass

Foto: Richard Remberger

zahlreiche Nischenberufe wie
Schornsteinfeger, Brauer und
Milzer oder Horgerdteakustiker
wenig bekannt sind. Auch vor
diesem Hintergrund gehen wir
und gehen die Betriebe verstarkt
in Schulen, um wichtige Aufkli-
rungsarbeit zu betreiben’, so Ste-
fan Schréter, der zustédndige Aus-
bildungsberater der Handwerks-

kammer Schwaben.
Nach den GrufSworten und all-
gemeinen Informationen zu

Maglichkeiten und Chancen im
Handwerk, konnten sich die
zahlreich versammelten Schiiler
und Eltern auf iiber acht Klassen-
rdume verteilen, in denen Hand-
werksmeister tieferen Einblick in
die einzelnen Berufsfelder und
Ausbildungsrichtungen  geben
und Fragen beantworteten.

Nach dem gleichem Muster
lief wenig spiter auch ein Info-
Tag am Aichacher Deutschher-
ren-Gymnasium ab. Es war der
erste iiberhaupt, den Kreishand-
werkerschaft und Handwerks-
kammer an einem Gymnasium
in der Region durchfiihrten, wie
Landrat Metzger betonte. Damit
zeigte das Handwerk, dass es

grofies Interesse daran hat, den
Anteil von Abiturienten zu erhé-
hen. Derzeit sind das nur gut
acht Prozent, was aber schon ei-
ne enorme Steigerung gegeniiber
frither darstelle, wie Katarina
Lovric von der Handwerkskam-
mer Schwaben erklérte. Viele der
130 Ausbildungsberufe, die man
in Betrieben der Kammer erler-
nen koénne, eigneten sich sehr
gut fiir Abiturienten und stellten
eine gute Alternative zum Studi-
um dar. So entspreche der Meis-
ter dem europdischen Qualifzie-
rungsrahmen 4, genau wie der
Bachelor. Danach sind Weiterbil-
dungen méglich. Wer seine Aus-
bildung und die Meisterschule
konsequent und rasch absolvie-
re, sei unter Umstdnde auch zeit-
lich gegeniiber einem Studium
eventuell im Vorteil, so Lovric.

Auch ohne Abitur
stehen im Handwerk
alle Maglichkeiten offen

Die Anstellungs- und Karriere-
chancen fiir Abiturienten mit
Ausbildung sind gldnzend. ,Das
Handwerk sucht Fiihrungskrifte,
und alleine jeder fiinfte Betrieb
in Schwaben braucht in den
ndchsten Jahren einen Betriebs-
nachfolger, machte Kreishand-
werksmeister Thomas Maier den
Aichacher Q11- und Q12-Schii-
lern Lust auf eine Karriere im
Handwerk. Und wer beides
mochte, Ausbildung und Studi-
um, kann auch das im Rahmen
eines sogenannten Dualen Studi-
ums absolvieren.

Schon jetzt ist klar, dass beide
Veranstaltungen ein grofer Er-
folg waren. Wie Daniela Eder, zu-
standig fiir Wirtschaftsforderung
am Landratsamt Aichach, bei der
zweite Sitzung des Bildungsbei-
rats mitteilte, seien auch fiir
kommendes Jahr zwei Veranstal-
tungen dieser Art geplant.



Zwischen ,Was mit Menschen*

und ,.Was mit Medien*

Die Wahl des richtigen Berufs ist heute schwieriger denn je — weil es unzihlige Moglichkeiten gibt
Berufsberater Heinrich Mika von der Bundesagentur fiir Arbeit erklért, worauf Schiiler und Eltern achten sollten

Von Thomas Winter

Aichach - Bel der Frage ,Was
mochtest du spater werden?* zu-
cken viele Jugendliche die Schul-
tern, der schwammige Kommen-
tar dazu: ,Irgendwas mit Men-
schen® oder ,Was mit Medien®.
Viele haben keine klaren Vorstel-
lung von der Berufswelt - so zu-
mindest ist der Eindruck der Er-
wachsenen. Heinrich Mika weif8
es besser. Der Aichacher Berufs-
berater betreut jahrlich bis zu
600 Schiler. Seine Erfahrung:
JEs gibt Jugendliche, die voll-
kommen berufswahlunreif sind,
und solche, die genau wissen,
was sie wollen.* Aligemein stelit
er fest: Das Passende zu finden,
ist in den vergangenen Jahren
nicht leichter geworden.

Das liegt daran, dass heute vie-
les moglich ist. Es gibt Tausende
(exakt 10 044) Studienginge, da-
zu kommen Hunderte staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe
und eine Vielzahl weiterer Be-
schiftigungsmaglichkeiten, welt-
weite Praktika und freiwillige
Dienste. Das macht nicht nur Ju-
gendliche, sondern auch ihre El-
tern oft ratlos. Und die sind fiir
Heinrich Mika nach wie vor die
wichtigsten Berufsberater. Die
»Klemme', in der die Eltern je-
doch stecken: ,Sie wollen fiir ihre
Kinder immer das Beste."

~iele Eltern haben Angst, ei-
nen Fehler zu machen, wenn sie
ihre Kinder nicht auf eine weiter-
filhrende Schule schicken” Wer
will schon politisch in eine Bil-
dungs-Unterschicht eingruppiert
werden®, sagt Mika. ,Wenn ich
von einem Vater hore, der Bub
soll unbedingt ins Biiro gehen,
weil der Vater selbst sich als Flie-
senleger die Knie kaputt gemacht
hat, kann ich das natiirlich nach-
vollziehen’, erkldrt der langjahri-
ge Berufsberater. Trotzdem kon-
ne der Rat des Vaters falsch sein,
wenn der Jugendliche genau das
werden mochte und sich dafiir
auch eignet, so Mika.

Eltern seien nicht frei von Be-
urteilungsfehlern. So ist etwa der
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Ein kurzes Gesprach, das Uber das ganze Leben entscheiden kann: Zwei Jugendliche lassen sich am
Stand der Bundesagentur fir Arbeit Gber verschiedene Ausbildungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

beraten.

junge Mann, der den neu gekauf-
ten Flachbildfernseher der Grof-
eltern im Nu einstellen kann,
und ansonsten viel Zeit vorm
Computer verbringt, noch lange
kein Kandidat fiir die Ausbildung
zum  Fachinformatiker, be-
schreibt der Ausbildungsberater
einen klassischen Fall, bei dem

Eltern die Fihigkeiten ihres
Sprosslings moglicherweise
iiberschitzen.

JAnders herum kann es auch
passieren, dass sich die Angst-
lichkeit der Eltern tibertragt” Der
Jugendliche traue sich dann
selbst wenig zu, obwohl die No-
ten gut sind und Talent vorhan-
den ist. Als guter Berufsberater
versucht Mika, die Meinung der
Eltern ernst zu nehmen, dariiber
hinaus aber maglichst nach ob-
jektiven Kriterien zu urteilen.

An verschiedenen Schulen im
Landkreis sowie in der Agentur
fiir Arbeit in Aichach bietet Hein-
rich Mika Beratungen an. ,Ich
frage nach schulischen Stirken
und Schwichen, nach Hobbys,
Ehrenimtern und Freizeitbe-
schiftigungen’, erldutert der Be-

rater sein Vorgehen. Ebenfalls er-
kundigt er sich nach den Berufs-
wiinschen der Schiiler, und nach
moglichen Alternativen, wenn es
mit dem Traumjob - Fuballprofi
oder Youtube-Star - doch nichts
werden sollte.

yDann gibt es da noch die
Kandidaten, die sich fiir alles in-
teressieren, und alles gleich gut
konnen', schildert Mika den Typ
yJTausendsas-
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weiterfiihrende Schule zu besu-
chen oder ein freiwilliges oder
berufsvorbereitendes Jahr einzu-
schieben’, erkldart Heinrich Mika.
Manche Jugendliche seien schu-
lische Spitziinder, andere hitten
in ihrer personlichen Entwick-
lung noch Defizite.

Allgemein, stellt der Diplom-
Verwaltungswirt mit zwei abge-
schlossenen Ausbildungen und

iiber 30-jahri-

sa’. Thnen stellt ger Berufser-
ger fegfahrtene Viele Eltern iiber- oder  fahrung f:eisit.
erufsberater i 3 seien e
die sogenann- unterschdtzen die Schiiler heute
te Wunderfra- Stéirken ihrer Kinder eher weniger
ge: ,Was wiir- lebensfihig
dest Du tun, 7~ und weniger
wenn Du auf pragmatisch.
niemanden ' 4 ,Frither gab es
Riicksichtneh.  BILDUNGSREGION =/  ficht so. viel
men miisstest?  WITTELSBACHER LAND Ablenkung, ge-
Weder auf Dei- spielt wurde

ne Eltemn, noch auf Deine Freun-
de oder die Gesellschaft?" Oft er-
hilt er als Antwort auf diese Fra-
ge: ,Ich fithle mich eigentlich
noch nicht bereit in Ausbildung
zu gehen! ,In manchen Fillen
macht es durchaus Sinn, eine

auf der Strafle, im Hof oder Wald.
Es gab mehr echte Beziehungen’,
erklart der Mitarbeiter in der
Bundesagentur fiir Arbeit in
Aichach. Deshalb briuchten
manche eben mehr Zeit. Den
Grund fiir den viel beklagten

Lehrlingsmangel sieht er darin
aber nicht.

,Mich verwundert es mitunter,
wenn ich von bestimmten Grup-
pen hore, sie finden keinen
Nachwuchs mehrf sagt Mika. Es
gebe viele Jugendliche, auch gute
Realschiiler, die fiir eine grofle
Bandbreite an Berufen geeignet
wiren. ,Und trotzdem erlebe ich
es leider zu oft, dass die auf An-
hieb keinen Ausbildungsplatz
bekommen*, sagt Mika verbliifft.

Seine Vermutung: ,Personaler
setzen ihre Anspriiche immer
hoher an, sie wollen nachvoll-
ziehbar die Besten! Hinter die-
sem Elitedenken sieht der Brater
einen zunehmenden Druck auf
viele Personalverantwortliche.

Zur Akademisierung trigt zu-
sitzlich bei, dass die meisten
Gymnasiasten - aus Prestige-
griinden - nicht von ihrem einge-
schlagenen Weg abweichen wol-
len oder konnen. ,Sie geraten in
einen Interessenskonflikt, wenn
sie eigentlich eher fiir einen Be-
ruf in der Industrie oder im
Handwerk brennen: Vor allem
Schiiler, die das Gymnasium be-
suchen, glaubt Mika, hidtten es
heute bei der Berufswahl schwe-
rer als frither, sie haben quasi alle
Méoglichkeiten der Welt - ,und
mit den Bachelor-Studiengfingen
wurde die Auswahl noch grofer”.

Am eigenen Leib erlebt er,
dass die Begehrlichkeiten der
einzelnen Branchen grofler ge-
worden sind. Dazu kommt der
Berufswunsch der Eltern. Mika
muss all dies beriicksichtigen,
versucht aber immer neutral auf
der Basis eines eingehenden Ge-
sprichs zu beraten.

Dem voraus gehen Besuche
Heinrich Mikas in den Schulen.
Etwa ab November finden zu-
sdtzlich Informationsabende zur
Berufswahl statt. Jugendlichen
und Eltern legt der Aichacher Be-
rufsberater das Informationsheft
oSchule - und was kommt
dann?” nahe. Darin finden sich
speziell fiir unsere Region alle
Ausbildungs- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten, einschlief3-
lich Kontaktadressen.



Wie wir es schaffen konnen

Bei seiner zweiten Sitzung befasst sich der Bildungsbeirat des Kreistags mit der Bildungs- und Ausbildungssituation
junger Fliichtlinge im Landkreis / Gute Erfahrungen der Betriebe in der Praxis

Von Dr. Berndt Herrmann

Aichach - Rund 550 Azubis im
Bezirk Schwaben haben einen
Fluchthintergrund. 145 wurden
im Rahmen des Projektes ,Jun-
ge Fluchtlinge in Ausbildung*® der
Industrie- und Handelskammer
Schwaben (IHK) in einer Ausbil-
dung untergebracht. Das ist oh-
ne Frage ein Erfolg. ,Aber der
Aufwand ist enorm, auch, um sie
in der Ausbildung zu halten®,
sagte Thomas Schérg, bei der
IHK zustandig fiir den Landkreis
Aichach-Friedberg, bei der zwei-
ten Sitzung des Bildungsbeirates
im Landkreis Aichach-Friedberg.

Der befasste sich schwer-
punktmifig mit der Bildung und
Ausbildung von Migranten. Da-
bei gilt generell: Es gibt ermuti-
gende Erfolge, aber der Aufivand
und die Ressourcen, die inves-
tiert werden miissen, sind und
bleiben hoch. Ein - gefiihltes -
Resiimee der intensiven Diskus-
sion war denn auch vielleicht
nicht ein ,Wir schaffen das’, son-
dern ein ,Wir kénnen das schaf-
fen, wenn..

Eines dieser ,Wenns" ist mit
der Einrichtung des Bildungsbei-
rats praktisch schon erfiillt. Dort
sitzen Vertreter von Schulen und
anderen Bildungseinrichtungen,
Sozialverbinden wie der Caritas,
von Wirtschaft, Handwerk und
Jobcenter sowie Politik und Be-
horden, koordiniert vom neu
eingerichteten Bildungsbiiro im
Landratsamt, besprechen Pro-
bleme und diskutieren mogliche
Losungen. Die Schaffung solcher
Netzwerke ist der Schliissel zum
Erfolg bei der Ausbildungsinte-
gration.

So sagt Klaus Beier von der Re-
gionaldirektion der Bundesagen-
tur fiir Arbeit iiber das landes-
weite Modell , Integration durch
Arbeit” laut einer Pressemittei-
lung: ,Wichtige Voraussetzung
fir den Erfolg des Projekts war
die Vernetzung von Politik, Wirt-

Aichach (beh) Je jiinger gefliich-
tete Menschen sind, desto leich-
ter fillt ihnen die Integration und
das Lemen der Sprache. Ein Ge-
meinplatz, der von den Erfah-
rungen in Krippen und Kinder-
girten im Landkreis bestitigt
wird. Bei der Sitzung des Bil-
dungsbeirates gaben die Erziehe-
rinnen Martina Kastner (Aich-
ach) und Martha Stimpfle (Da-
sing) dazu Einblicke in ihre Er-
fahrungen.

Die Kinder kimen in der Regel
gut zurecht und miteinander aus.
Allerdings sei der Betreuungsbe-
darf bei Fliichtlingskindern ho-
her. Hier miisste, so die Erziehe-
rinnen, der Betreuungsschliissel
angepasst werden.

schaft und Behorden bis in die
lokalen Netzwerke."

Also genau das, was im Wit-
telsbacher Land passiert. Gerade
fiir die Schaffung der aufleror-
dentlich wichtigen Praktikums-
plétze ist die enge Zusammenar-
beit mit Unternehmen und Ver-

von ermutigenden Ergebnissen
und hohem Aufwand. Im Jahr
2015 besuchten beispielsweise
134 die verschiedenen Berufsin-
tegrationsklassen in den Berufs-
schulen; 2016 waren es 166. Ins-
gesamt 35 junge Fliichtlinge
machten im Herbst 2016 eine

binden wie Ausbildung im
der THK und ~ Wittelsbacher

der Hand- (f"f ) Land. Damit
werkskammer By sind die Ver-
(HwK) wich- BILDUNGSREGION o ackwaniizhen

tig. In Schwa-  WITTELSBACHER LAND zufrieden,

ben haben so Griinde, wa-

250 Unternehmen Praktikums-
plitze fir Flichtlinge bereitge-
stellt.

Auch die Zahlen, die Goran
Ekmescic vom Bildungsbiiro fiir
den Landkreis prisentierte, do-
kumentieren das Nebeneinander

rum es nicht mehr junge Ge-
fliichtete in eine Ausbildung ge-
schafft haben, gibt es viele.

Einer ist die Sprache. Dabei ist
nicht unbedingt das Lemen der
deutschen Sprache das Problem.
Bei einigen ist iiberhaupt erstmal

eine Alphabetisierung notwen-
dig, wie Gerhard Kestner, Leiter
der Beruflichen Schulen im Wit-
telsbacher Land, und Ruth Rei-
singer, Leiterin der Volkshoch-
schule im Landkreis, bestitigten.
Diejenigen, die die Sprache ler-
nen, und einige tun das iiberra-
schend schnell und gut, haben
dann aber womdglich Probleme
mit der jeweiligen beruflichen
Fachsprache. ,Da stoflen dann
viele schnell an ihre Grenzen®, so
Kestner.

Problematisch ist auch, dass
vielen Fliichtlingen der Wert der
hochgeschitzten und auch inter-
national hochgelobten dualen
Ausbildung in  Deutschland
schwer zu vermitteln ist. Viele
wollen lieber mit Aushilfstitig-
keiten Geld verdienen - oft auch,
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Eine notwendige Investition

Von Dr. Berndt Herrmann

Ja, es stimmt. Es ist aufwan-
dig, junge Fllchtlinge in die Aus-
bildung und den Beruf zu brin-
gen. Das kostet Geld und viel
Geduld, es braucht Aufmerk-
samkeit, man muss sich kim-
mern“, und man wird nicht bei
allen Erfolg damit haben.

Es ist aber nicht so, dass
.die® alles bekommen und ih-
nen alles ,reingeschoben” wird,
wie der Stammtisch, die Populis-
ten und ihre Unterstitzer auf
der Strafe und in den sozialen
Medien da immer schnell schrei-
en. Das stimmt schon deshalb
nicht, weil ebenfalls ein riesiger
Aufwand betrieben wird, um jun-
gen Deutschen, vor allem jenen
mit schlechten Voraussetzun-
gen, eine Ausbildung und einen
Beruf zu ermdglichen. Vor allem
gilt aber: Was in der Region und
im Landkreis (anderswo spricht

man schon vom ,Aichacher Mo-
dell*) praktiziert wird, ist ein
Musterbeispiel dafar, wie ein
funktionierender Staat und eine
funktionierende Demokratie Pro-
bleme angehen. Politische Insti
tutionen, Parlamente, Verwaltun-
gen, Verbande, gesellschaftliche
Gruppen und Biirger arbeiten zu-
sammen, um mittelfristig Erfolg
zu haben. Dazu darf man nicht
auf kurzfristige Stimmungen und
unuberlegte Reaktionen schau-
en, sondern muss in die Zukunft
denken. Man muss rational han-
deln. Man muss in Vorleistung
gehen, man muss (nicht nur
Geld) investieren, um spater ei
nen (gesellschaftlichen) Gewinn
zu erhalten.

Dass dabei in junge gefliichte-
te Menschen mehr investiert
werden muss, ist klar. Sie ha-
ben eine andere Biografie, sie

(.

a
haben vollig andere Vorausset-
zungen, sie haben nicht zehn
oder zwoIf Jahre das deutsche
Bildungssystem durchlaufen,
viele von ihnen haben Erlebnis-
se hinter sich, die wir uns kaum
vorstellen konnen. Dabei muss
man sich immer vor Augen hal-
ten, dass es in unserem Interes-
se ist, sie in unsere Gesell-
schaft und unsere Arbeitswelt
hineinzuholen.

Weil wir sie als Arbeitskrafte
brauchen. Aber auch aus ande-
ren Grinden: Je schlechter sie
integriert sind, je frustrierter sie
sind, je geringer ihre Perspekti-
ven sind, desto anfalliger sind
sie fur Verflhrungen, Radikali-
sierung und Hass.

Den Aufwand zu betreiben,
das Geld und die Geduld aufzu-
bringen, ist also ein Gebot politi-
scher Klugheit.

Von Paten und Mittlern

Sprache und Kultur lehren: Landkreis hat verschiedene Maflnahmen ergriffen

Am schwierigsten sei aber der
Austausch mit den Eltern. Nicht
nur Sprachschwierigkeiten, son-
dern auch kulturelle Unterschie-
de und daraus resultierende
Missverstindnisse  erschweren
die Kommunikation - wie grof
die Probleme sind, hdngt dabei
auch vom jeweiligen Kulturkreis
ab, aus dem die Fliichtlinge kom-
men.

Viele Schwierigkeiten konnten
abgefangen werden, wenn die El-
tern zu Gesprichen von Dolmet-
schern oder zumindest einheimi-
schen Betreuern begleitet wiir-
den.

Hier hat der Landkreis schon
Mafnahmen ergriffen: Ehren-
amtliche ,Sprach- und Kultur-

mittler” sowie ,Freizeitpaten®
sollen vor allem jungen Fliicht-
lingen dabei helfen, zum Beispiel
mit Gleichaltrigen und deren Fa-
milien in Kontakt zu treten,
Freundschaften zu kniipfen und
leichter Zugang zu Vereinen oder
Jugendgruppen zu bekommen.
Sie sollen so dazu beitragen,
Hemmnisse abzubauen und
Schwellenangst zu vermindern.
Die Sprach- und Kulturmittler
sollen aber auch helfen, Missver-
stindnisse, vor allem im Kontakt
mit Behorden oder auch Schu-
len, zu vermeiden und ganz all-
gemein auch die ,Vermittler von
Werten" sein.

Um Schiilern beim Sprachun-
terricht noch mehr zu helfen,

setzt der Landkreis zudem an 14
Grund- und Mittelschulen auf
sogenannte ,Drittkrifte. Sie un-
terstiitzen die Lehrkrifte und die
ehrenamtlichen Sprach- und Le-
sepaten bei der Integration Neu-
zugewanderter. Die Praxis in den
Schulen habe gezeigt, so die Ex-
perten, dass zusitzlich zur ge-
zielten Sprachforderung Angebo-
te und vor allem Fachkrifte be-
notigt werden, die bislang an den
meisten Schulen gefehlt haben.
Damit reagiert man auch auf For-
derungen aus der Schulpraxis,
die der Sprachvermittlung nach
wie vor oberste Prioritit einriu-
men. Seit dem Sommer dieses
Jahres versucht das bayerische
Staatsministerium fiir Bildung

um zuriickgebliebene Familien-
mitglieder in der Heimat zu un-
terstiitzen - als mehrere Jahre in
eine Ausbildung zu investieren.
Dazu kommen Schwierigkeiten,
die sich aus der psychologischen
Situation ergeben. Die jungen
Menschen haben oft Krieg, Ter-
ror und Gewalt in allen Formen
erlebt, haben die Flucht unter
groflen Gefahren gemeistert,
sind davon traumatisiert und le-
ben in Deutschland oft noch lan-
ge mit einem schwebenden Asyl-
verfahren. Und wenn der Kopf an
eine mogliche Abschiebung
denkt, kann er schlecht lernen
(siehe eigenen Artikel).

In den 1100 Berufsintegrati-
onsklassen in Bayem - ein
deutschlandweit einmaliges Mo-
dell - lernen die Fliichtlinge zu-
nichst Sprache und Kultur, bevor
sie ab dem zweiten Jahr dann ge-
zielt auf einen Ausbildungsberuf
vorbereitet werden. So gut dieses
Modell funktionieren mag, aus
Sicht der IHK und der HWK ge-
horen Schwierigkeiten mit der
Arbeitserlaubnis zu den Haupt-
problemen bei der Berufsintegra-
tion von Fliichtlingen. Zwischen
den Vorschriften, gesetzlichen
Regelungen und biirokratischen
Hindernissen verlieren sich auch
Deutsche leicht, Neuankommlin-
ge tun sich noch schwerer. Gera-
de um die Orientierung bei Bil-
dung, Aus- und Weiterbildung zu
erleichtern, hat der Kreistag
jiingst die Einrichtung eines digi-
talen Bildungsportals beschlos-
sen, das mittlerweile schon on-
line ist.

Hoffnung macht aber auch ein
Resiimee der Beiratssitzung: Bei
allen Problemen in der schuli-
schen und theoretischen Ausbil-
dung: In der Praxis seien die
meisten Fliichtlings-Azubis gut
und motiviert, meldeten die Be-
tricbe an ihre Dachverbinde.
Auch das ein Hinweis, dass sich
der ,enorme Aufwand" offenbar
lohnt, man es also schaffen
konnte.

und Kultus, Wissenschaft und
Kunst mit dem Programm ,, Dritt-
krifte an Schulen“ auf diesen
Umstand zu reagieren und die
Schulen mit zusitzlichen Fach-
kriften zur Sprachforderung der
Gefliichteten zu unterstiitzen.

Um diesem Programm im Wit-
telsbacher Land zum Erfolg zu
verhelfen und die Grund- und
Mittelschulen, an denen derzeit
rund 250 gefliichtete Kinder und
Jugendliche unterrichtet werden,
7zu unterstiitzen, hat das Schul-
amt gemeinsam mit dem Bil-
dungsbiiro Ende des vergange-
nen Schuljahres nach geeigne-
tem Personal gesucht und mitt-
lerweile 37 Sprachpaten einge-
stellt.



Die Karriere starten

Mehr als 300 Jugendliche und Eltern informieren sich am Ausbildungstag bei Segmiiller

Von Chnstine Wieser

Friedberg - Die Ausblidung des
Nachwuchses Ist fur Segmuller
In Friedberg nicht nur eine sozia-
le Verantwortung, sondem auch
eine wertvolle Investition In die
Zukunft. In den kommenden Wo-
chen werden firmenwelt mehr
als 120 Ausbildungsplatze ver-
geben. Mehr als 300 zukunftige
Schulabganger nutzten im Ein-
rchtungshaus die  Moglichkedlt,
auf dem Informationstag .Mit
uns die Karrlere starten® Ihre
Chancen und Moglichkeiten aus-
uloten.

Wi limmem uns um unsere
Auszubildenden und haben in
allen Belangen immer ein offe.
nes Ohr fur sie 5 versicherte Aus.
hildungsleiter lurgen lager. Seg-
muller bictet insgesamt 17 ver.
whiedene Aushildungsberufe an,
darunter  Berufe un Handel,
Kaufmanmsche Berufe, Gastro
nomucberufe, Handwerksberufe,
Werbung Marketing, Gestaltung,
Logisuk. und EDV-Berufe

Die 16-jahnge Nicole Most aus
GroBaitingen interessiert sich fur
einen Aushildungsberuf Gestal.
tung und nutzte in Begleitung th.
rer Mutter Claudia das Angebot,
sch umtassend uber das Beruts.
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Die Auszublidenden im Friedberger Einnchtungshaus Segmuller und Ausbildungslerter Jurgen Jager wa-

ren fur Hunderte interessierte Jugendiche und deren Eitern gefragte Ansprechpartner rund um das The

ma Ausbildungsberufe

bild 2u erkundigen. Ebenso Lara
Barwik, 17 Jahre alt, aus Dillin.
gen, die mit threm Vater Chnist.
an vorbeischaute. Die Schalenn
der BVB Donauworth hat sich es.
ne Aushildung zur Industnekaut.
frau oder Kauffrau fur Baroma.
nagement zum Ziel gesetzt Letz.
teres  interessierte  auch  den
15-jahngen Matthias Fottner aus
dem Augshurger Stadttesl Pler.
sce. Mit scinem Vater Cheistan
an der Seite lotete der Schuler
det Bertold-Brecht-Realschule
seine Chancen sus

Schuler, deren Notendurch.
schnitt nicht zu den besten ge-
hont, die jedoch handwerkliches
Interesse haben, finden als Pols.

teter, Polster- und Dekorations.
naber, Tischler und Schreiner
oder Fachkraft fur Mabel., Ka-
chen. und Umagsservice die
besten Bedingungen bei Segmul.
ler Dort gabt es noch zahlreiche
Ausbildungsplatze.  Wir bicten
auch Betnebs.
besichugun.

gen fur Schu
len an - in det
Verwalung so-
wie in der Pro.
duknon” so ja-
ger. Eine Aus.-
bildung hat Zukunft. Dies belegt
che Statistik der vergangenen Jah.
re deuthch, denn es wurden uber
85 Prozent aller Auszubildenden
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ubermnommen. Dieses machten

wir auch in den nachsten Jahren

beibehalten”,  informierte Ge-

samtvertrichsleiter Reinhold Ga.
tebier,

Aktuell arbeiten im Unterneh.

men circa 1000 Mitarbeiter, da

runter  rund

300 Auszubil

dende. Mitden

u erwarten-

den  Neucin.
stellungen
wird  Segmul.

ler ab Herbst
2017, wie beteits in den vergan.
genen lahren, einer der groBten
Aushildungsbetriebe  In ganz
Suddeutschland werden



Vom ,,faulen Hauptschuler*
zum Ingenieur

Betriebe und Kammern werben fiir ,,Karriere im Handwerk*
Das Beispiel von Thomas Wieland zeigt, dass das nicht nur Theorie ist

Von Dr. Berndt Herrmann

Alchach - Es Ist gerade elnmal
ZwOIf Jahre her, da war Thomas
Wieland, wle er sagt, ,eln stink-
fauler Schiiler, der den Qualifl-
zlerenden Hauptschulabschluss
nur wegen elner Wette gemacht
hatte. Heute Ist der 28-Jahrige
Ingenleur fir Holzbau und pro-
grammlert unter anderem bel
dem Alchacher Vorzelgeunter-
nehmen Merk Timber Roboter
von Kuka - und spricht voller Be-
gelsterung von elner Arbelt, bel
der ,alles passt“. Der Weg dort-
hin war ,sehr schwlerlg, aber
man muss es elnfach wollen®,
restimlert er.

So wie er die Lust an Heraus-
forderungen erst spit entdeckt
hat, war auch die Beschiftigung
mit Holz ,Liebe auf den zweiten
Blick*. , Ich wollte eigentlich in ei-
nen Metallberuf”, erinnert sich
Thomas Wieland, wahrend er ein
paar Holzspdne vom Pullover
schnippt - er kommt direkt von
der Arbeit zu dem Gesprich.
Heute nennt er sich stolz einen
»2Holzer". Zu dem ist er geworden,
weil sich im Berufsgrundschul-
jahr eine Lehre bei einem Schrei-
ner ergeben hatte. Die absolvier-
te er gut, arbeitete zwei Jahre in
dem Beruf, bewihrte sich bei der
Organisation und Durchfiihrung
groflerer Arbeiten und Baustellen
und stellte sich irgendwann ein-
mal die Frage: ,Was ist in 30 Jah-
ren? Will ich das dann immer
noch machen?“

Die Antwort fiel schnell: Nein.
Er entschied sich, den Weg von
der Praxis zuriick zum Lernen zu
gehen, meldete sich an der Tech-
nikerschule in Augsburg an,
klemmte sich dahinter und
machte auch Zusatzpriifungen.
So hatte er nach der erneuten
Zeit in der Schule nicht nur den
Techniker in der Tasche, sondern
auch die Fachhochschulreife.
Damit bewarb er sich an der
Hochschule in Rosenheim, einer
der ersten Adressen fiir Holzbau
in Deutschland. Er wurde ange-
nommen, und so fand sich der
»faule Hauptschiiler” auf einmal
als Student wieder. Ein mutiger
Schritt? Sicher, aber aus Sicht

&

Zwischen Roboter und Computer spielt sich heute das Berufsieben von Thomas Wieland ab. ,Man
muss es wollen“, sagt er iiber seinen Bildungsweg, der ihn von der Hauptschule an die Hochschule ge-
fiihrt und zum Ingenieur gemacht hat.

von Thomas Wieland hielt sich
das Risiko in Grenzen: ,Ich hatte
doch nichts zu verlieren, den
Techniker konnte mir keiner
mehr nehmen.” Er wusste, dass
es sehr schwer werden wiirde,
aber ,ich wollte es probieren, ha-
be einen WG-Platz gesucht, und
dann ging es los‘, erzdhlt er iiber
den Beginn seiner Studienzeit.
Los ging es vor allem mit dem
Lernen. Vor allem in Mathematik
sowie den naturwissenschaftli-
chen Fachern fehlten ihm viele
Grundlagen, die er sich mit viel
Ausdauer erbiiffeln musste. ,Ein
Abiturient tut sich da leichter, ist
sein nicht iiberraschendes Urteil.
Dafiir hatte er Vorteile bei den
praktischen Fachern und Priifun-
gen, die er alle mit Einsern ab-
schloss. Aber die ersten Semester
habe er nicht viel Freizeit gehabt,
erinnerte sich mit einem

Schmunzeln, aber auch da fillt
wieder der Satz, den Thomas
Wieland immer wieder sagt,
wenn er iiber seinen Weg erzihit:
»2Man muss es wollen, und du
musst motiviert sein. Ohne Moti-
vation geht es nicht.”

Die Motivation hielt an, und
das ,Wollen“ fiihrte ihn dann
schliefllich, als andere schon

,Du musst
motiviert sein“

langst hingeschmissen hatten,
ins letzte Semester, in dem die
,Holzer in Rosenheim traditio-
nell Hiite tragen, in der kleinen
Stadt iiberall prdsent sind und
stolz die lange Holztradition ver-
koérpern, die bis ins Jahr 1925 zu-
riickreicht. Besonders wenn Tho-
mas Wieland von dieser Zeit er-

Das Wort vom Fachkrifte-
mangel ist in aller Munde. Das
Thema Ausbildung und die
Suche der Unternehmen nach
qualifiziertem Nachwuchs ist

men wie dem Ubergang von
Schule zu Beruf und den As-
pekten der Ausbildung.
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aber sehr viel- einer lo-
schichtig. ckeren Se-
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mittlerweile als WITTELSBACHER LAND Ausbildung
»Bildungsregi- und arbei-
on“ zertifiziert und beschiftigt tet dabei eng mit dem neu ein-
sich im Rahmen verschiedener gerichteten Bildungsbiiro des
Mafinahmen intensiv mit The- Landkreises zusammen.

Fotos: Berndt Hermann

zdhlt, von der Organisation der
Abschlussfeier, der Arbeit in Stu-
dentengremien, Gespriachen mit
Professoren, dann wird deutlich,
dass der frithere ,faule Haupt-
schiiler als Student richtig ange-
kommen und akzeptiert war.

Gleichzeitig hatte er zu dieser
Zeit eine berufliche Perspektive
schon fest im Blick. Schon sein
Praxissemester hatte er bei Merk
in Aichach absolviert und dort
mit dem Roboter gearbeitet, da-
nach war er Werkstudent, und
heute ist er dort in der Arbeits-
vorbereitung und Konstruktion,
beschiftigt sich mit der Umset-
zung komplexer Fertigungsteile
und entwickelt und schreibt An-
steuerungsprogramme fiir den
Roboter - einem Thema, mit
dem er sich schon in seiner Ba-
chelor-Arbeit befasst hat.

»Joll, dass man das als Nicht-
Abiturient bei uns machen kann‘
lobt er das sonst so oft kritisierte
bayerische Bildungssystem. In-
wiefern kann sein Weg ein Vor-
bild fiir andere sein? In mehrfa-
cher Hinsicht: Etwa, was Mut,
Ausdauer und den Willen betrifft.
Vielleicht ist eines aber noch
wichtiger: Thomas Wieland hat
sich auf ein Endziel fixiert und
sich dann bei dem Versuch, es zu
erreichen, unter Druck gesetzt.
Er ist Schritt fiir Schritt gegangen.
Im Sport wiirde man sagen, er
hat von Spiel zu Spiel gedacht.
Sportler wissen, dass man so gro-
Be Ziele erreichen kann. Und
vielleicht spielt Thomas Wieland
weiter: ,Der Weg ist vielleicht
noch nicht zu Ende.



Von Nayra Weber

Friedberg - Alle zwei Jahre kon-
nen Auszubildende und junge
Beschaftigte in einigen Betrie-
ben im Wittelsbacher Land ihre
Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen (JAV) wahlen. .Mit ih-
rer Stimme verschaffen sich Be-
rufsstarter das noétige Gehor
beim Chef*, erklart |G-BAU-Be-
zirkschef Hugo Herburger. Maxi-
milian Huber aus Friedberg hat
das verantwortungsvolle Amt
des Jugendvertreters bei Federal
Mogul inne.

Maximilian Huber hat soeben
das vierte Lehrjahr zum Indus-
triemechaniker abgeschlossen.
In der Jugendvertretung ist der
21-Jahrige bereits seit November
2014 tatig, zuerst war er Zweiter
Stellvertreter, seit vergangenem
Jahr ist er als Jugendvertreter ak-
tiv. Aus drei Vertretern der jun-
gen Beschiftigten besteht das
Gremium. Den Job macht Huber,
yweil ich mich gerne um Jugend-
liche kitmmere und meine Vor-
bildfunktion sehr gerne weiterge-
ben mochte. Zudem macht es
mir Spaff, mit meinen Kollegen
Losungen fiir anstehende Proble-
me zu finden. Auch fir die be-
rufliche Karriere bringt dieser
Posten Vorteile, und nicht nur
weil er sich im Lebenslauf gut
macht. Einem aktiven JAV-Mit-
glied steht eine unbefristete
Ubernahme zu.

Eine engagierte Jugend kann
ein grofler Gewinn fiir Hand-
werksbetriebe sein, ist sich Hugo
Herburger sicher: ,Die U-25-Ver-
treter legen nicht nur den Finger
in die Wunde, wenn es hakt. Oft
bringen sie auch eigene Vor-
schlige zur Verbesserung der
Ausbildungsqualitdt ein oder sie
sorgen fiir ein besseres Betriebs-
klima*

Als Jugendvertreter hat man
sowohl Rechte, aber auch Pflich-

Vorbild
und Ansprechpartner

Maximilian Huber 1st als Jugendvertreter bei Federal Mogul in Friedberg aktiv

Jugendvertreter stehen im engen Austausch mit den Vorgesetzten
und Ausbildern, um die Belange der jungen Arbeitnehmer vorzutra-

gen und umzusetzen.

ten. Die Teilnahme an Betriebs-
ratssitzungen, das Zugehen auf
Vorgesetzte

und das Ver-
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fur alle anderen Azubis sein, zum
Beispiel was das Benehmen ge-
geniiber Vorge-
setzten angeht.

anstalten von Des Weiteren
Jugendver- sollen die Aus-
sammlungen BILDUNGSREGION zubildenden

gehoren zum
Beispiel dazu.
Freiwillig ist wiederum die Teil-
nahme an Fortbildungen. ,Ein
Jugendverueter soll ein Vorbild

DIE WAHL DER JAV

Die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) ist die
Vertretung der Jugendlichen
unter 18 Jahren sowie der Aus-
zubildenden, Praktikanten
und Werkstudenten unter 25
Jahren in einem Betrieb oder
einer Behorde.

In Betrieben mit in der Re-
gel mindestens finf Arbeit-
nehmem, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet ha-
ben (jugendliche Arbeitneh-
mer) oder die zu ihrer Berufs-
ausbildung beschiftigt sind
und das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, kénnen

WITTELSBACHER LAND

wissen, dass ith-
nen jemand zur
Seite steht und bei Problemen
hilft®, erklart Huber. Groffe Ver-
danderungswiinsche werden ak-

JAV gewihlt werden, wenn ein
Betriebsrat in dem Unterneh-
men besteht. Jugendvertreter
konnen alle Jugendlichen,
Auszubildenden und ausge-
lemte Arbeitnehmer bis 25
Jahre werden. Sie werden je-
weils auf zwei Jahre von den
Auszubildenden gewdhit.

Eine Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung kann nur
gewahlt werden, wenn bereits
ein Betriebsrat vorhanden ist.
Eine Doppelmitgliedschaft in
Betriebsrat und Jugend- und
Auszubildendenvertretung ist
nicht vorgesehen. (nay)

Maximilian Huber (bernimmt
diese Aufgabe bei Federal Mo-
gul in Friedberg. Foto: privat

tuell gar nicht an ihn herangetra-
gen, fithrt er weiter aus. ,Den
Auszubildenden geht es haupt-
sachlich darum, dass sie gerecht
behandelt werden.

»Bei Federal-Mogul ist soweit
alles geklart|, sagt Maximilian
Huber und meint damit, dass
sich die Auszubildenden bei dem
Friedberger Unternehmen in der
Regel gut aufgehoben fithlen.
Der Betrieb iibernimmt Kosten
fiir Schulbiicher und die Fahrt-
kosten fiir offentliche Verkehrs-
mittel, zudem ist es den Auszu-
bildenden im ersten Lehrjahr er-
laubt, wihrend der Arbeitszeit
die Berichtshefte auszufiillen.
Einmal im Jahr fahren die Azubis
(vom ersten bis zum vierten
Lehrjahr) auch gemeinsam zu ei-
nem Seminar.

Hauptsichlich im Bereich
Lehrwerkstatt konnte die Jugend-
vertretung bei Federal Mogul bis-
her einiges erreichen. So bekom-
men neue Auszubildende eigene
USB-Sticks. Auf der Agenda der
JAV-Vertretung steht allerdings
noch der Wunsch, dass auch die
Azubis aus dem zweiten bis zum
vierten Lehrjahr ihre Berichts-
hefte wihrend der Arbeitszeit
fiihren kénnen.



Aichach - Die richtige Entschei-
dung for die Zeit nach dem
Schulabschluss zu finden, ist kei-
ne einfache Sache. Deshalb wird
seitens der Agentur far Arbeit,
der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK), der Handwerkskam-
mer (HWK), des Landkreises und
nicht zuletzt der Schulen selbst,
sehr viel unternommen, um
Schaler wie Eltern zu informie-
ren, berufliche Wege aufzuzei-
gen und zu beraten. In den letz-
ten Jahren ist ein regelrechtes
Netz an Berufsorientierungs- und
Beratungsangeboten  entstan-
den. Im Rahmen der Serie Aus-
bildungsregion  Wittelsbacher
Land, die die AICHACHER ZEI-
TUNG zusammen mit dem Bil-
dungsbaro am Landratsamt
macht, haben wir die Frage ge-
stellt, was die Realschule und
das Gymnasium Kkonkret tun
konnen, um die Schulerinnen
und Scholer beim Obergang in
Ausbildung oder Studium zu un-
terstatzen. Und, wie gehen ei-
gentlich die Schaler selbst mit
diesem Thema um? Von Vanes-
sa Strobl, Realschalerin aus Af-
fing, und ihrer Rektorin Sigrid
Kehlbach sowie Josef Wagner,
Schaoler des DHG in Aichach, und
seiner Lehrerin Christina Man-
hart haben Goran Ekmescic und
Gotz Golitz vom Bildungsburo,
die die Interviews fuhrten, inte-
ressante Einblicke zu diesen Fra-
gen erhalten.

AZ: Die Schule hat nicht nur ei-
nen Erzichungs- und Bildungs-
auftrag, sondern soll junge Men-
schen auf das spétere Leben, wo-
mit auch der Ubergang in Ausbil-
dung oder Studium gemeint ist,
vorbereiten. Was kénnen Ihre bei-
den Schulen hier anbieten?

Sigrid Kehlbach: Die Realschule
ist die klassische Schule, die auf
Berufe im mittleren Bereich vor-
bereitet. Die gesamte Schulzeit
iiber gibt es IT-Unterricht. Das
wird zwar mittlerweile auch auf
dem Gymnasium angeboten, ist
aber nicht so verankert wie bei
uns. Es geht in der sechsten Klas-

nach Abschluss des Studiums
notwendig sein wird. Doch bei
manchen kommt dann das grofe
Erwachen, wenn nach der zehn-
ten Klasse auf einmal Schluss ist
und sie das Gymnasium verlas-
sen milssen.

AZ: Ist das wirklich so, dass sich
die Schiilerinnen und Schiiler auf
dem Gymnasium sehr wenig fiir
das Thema Berufsorientierung
und Bewerbungsschreiben inte-
ressieren?
Wagner: Vollkommen. Ich habe
in der neunten Klasse ein Prakti-
kum gemacht. Zuvor haben wir
uns mit Bewerbungstechniken
befasst. Aber im Endeffekt hat
sich keiner dafiir interessiert,
weil jeder gewusst hat, ein Prakti-
kum bekomme ich auch so, und
wozu soll ich jetzt lernen eine
Bewerbung zu schreiben, wenn
ich es erst Jahre spiter konnen
muss.
Strobl: Also bei uns ist das ganz
anders. Dadurch, dass wir keine
Pflichtpraktika machen, sondern
jeder von uns sich selbst um die
Praktika in den Ferien kiimmern
muss, versuchen wir natiirlich
mit einer guten Bewerbung zu
en.
Kehlbach: Das ist richtig. Man-
che machen sehr viele Praktika,
um dann den richtigen Ausbil-
dungsplatz zu finden. Uber die
Schulpartnerschaft mit der Firma
Haimer konnen unsere Schiiler
in verschiedenste Berufe hinein
schnuppern und sich anschlie-
Rend fiir eine Ausbildung bewer-
ben. Das wird bislang sehr gut
angenommen und hat auch
schon zu Ausbildungsvertrigen
gefithrt.
Manhart: Bei uns ist in der zehn-
ten Klasse eine Woche Praktikum
Pilicht. Jeder Schiiler sucht sich
je nach individuellem Interesse
einen Praktikumsplatz fiir einen
Beruf seiner Wahl, egal ob dieser
durch ein Studium oder eine
Ausbildung erreicht wird.

AZ: Wissen Sie beide schon, wel-
chen Beruf Sie spiter ergreifen

se los mit Zehnfi ystem,
Bildbearbeitung, Excel, Power-
Point.

Josef Wagner: Da sind wir schon
sehr neidisch. Das gibt’s bei uns
gar nicht. Wir fangen mit Pro-
grammieren von Spielen an. Das,
was man auf der Realschule in IT
lernt, ist etwas, was man die ge-
samte Schulzeit iiber gebrauchen
kann. Und das kann keiner von
uns.

Christina Manhart: Diejenigen
die es dann doch kénnen, haben
esselbststindig gelernt.
Kehlbach: Ebenfalls sehr sinn-
voll und praktisch ist das Fach
Hauswirtschaft und Emdhrung.
Das vermisse ich aus meiner ei-
genen Schulzeit am Gymnasium
schmerzlich. Ab der achten Klas-
se geht's dann weiter mit dem
,Girls" Day” fiir Mddchen, die in
typische Minnerberufe einen
Tag lang hineinschnuppern kon-
nen. Darauf folgen ein Sozial-
praktikum und eine Exkursion
zur Firma Segmiiller.

Vanessa Strobl: In der achten
Klasse beginnen wir dann mit
Bewerbungsschreiben.
Kehlbach: In der neunten Klasse
wird eine Bewerbungsmappe er-
stellt, damit sich die Schiiler fiir
ein Praktikum oder eine Ausbil-
dung bewerben kdnnen.
Manhart: Das gibt's bei uns auch
in der neunten Klasse, im Fach
Wirtschaft und Recht. Uber den
Arbeitskreis  Schule-Wirtschaft

laden wir dann verschiedene Un-

Strobl: Also ich konnte es schon
etwas eingrenzen. Entweder was
im medizinischen Bereich oder
einen Beruf, in dem ich sehr
kreativ sein kann. Obwohl ich in
Technik sehr gut bin, denke ich,
dass es nicht zu mir passt. Aber
vorher mdchte ich noch auf die
FOS.

Wagner: Ich kann auf die Frage
immer noch keine konkrete Ant-
wort geben. Eigentlich wollte ich
bis Ende Februar eine Liste mit
den fiir mich interessanten Stu-
diengingen erstellen. Aber ich
muss gestehen, dass ich da kei-
nen Millimeter weiter gekom-
men bin. Wenn ich das Studien-

Ich glaube, dass die
Moglichkeiten der
Eltern auch sehr
begrenzt sind. Sie
kennen natiirlich ihre
eigenen Berufe sehr
gut. Vielleicht wollen
sie auch, dass man ihre
Arbeit fortsetzt.
Aber wollen die Kinder
das auch?

verzeichnis aufschlage, fehlt mir
einfach die praktische Erfahrung,
um mir irgendetwas unter den

Studi vorzu-

ternehmen ein, die in die Schule
kommen und mit der Klasse ein
Bewerbungstraining  durchfiih-
ren.

Kehlbach: Das macht bei uns die
Firma Haimer als fester Schul-
partner in der neunten Klasse. In
der zehnten Klasse muss das
dann bei allen sitzen, sonst kom-
men die Schiilerinnen und Schii-
ler nicht an die Ausbildungsstel-
len.

Manhart: Dieses Angebot wiir-
den die Schiiler bei uns gar nicht
annehmen. Selbst das, was wir

stellen. Wie soll ich da eine sinn-
volle Entscheidung fiir die Zu-
kunft treffen? Ich wiirde mir des-
halb noch mehr praktische Ein-
blicke in verschied. Berufe

Wie bereiten Realschule und Gymnasium
auf die Berufswahl vor?

Welche Unterschiede gibt es und welche Defizite?
Im Rahmen der Serie ,,Ausbildungsregion Wittelsbacher Land*
sprachen wir mit Lehrern und Schiilern
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Sprachen aber die nicht ganz einfache Vorbereitung auf die Zeit nach der Schule: Sigrid Kehibach, Leite-

rin der Realschule Affing-Bergen, und ihre Schilerin Vanessa Strobl sowie Christina Manhart, Lehrerin

am Aichacher Deutschherren-Gymnasium, und ihr Schiler Josef Wagner (von links). Fotos: Goran Ex

sem Zusammenhang {iber beruf-
liche Orientierung gesprochen.
Es werden unterschiedliche Re-
ferenten und Experten eingela-
den, Exkursionen gemacht und
jeder arbeitet ein Referat {iber
seinen momentanen Wunschbe-
ruf aus. Es eine Berufsberaterin
von der Arbeitsagentur da. Aber
ihre Zeit ist einfach begrenzt.
Letztlich miisste sie sich mit je-
dem einen ganzen Tag lang un-
terhalten, um all die Fragen zu
den einzelnen Berufen und Stu-
diengingen zu beantworten.
Wagner: Und auch die Studen-
ten von der Uni, die jedes Jahr
vorbei kommen, um uns zu in-
formieren, kénnen in der kurzen
Zeit lediglich Thre Hochschule
und vielleicht noch die Schwer-
punkte vorstellen.

Manhart: Hinzu kommt, dass
man als Abiturient die Qual der
‘Wahl hat und eigentlich alles ma-
chen kénnte. Man hat 14 000 Stu-
diengfinge zur Auswahl, daneben
noch Duale Studiengi und

dungsberufe. Ich weif nicht, ob
das unbedingt hilfreich ist.

AZ: Sie wiinschen sich mehr prak-
tische Einblicke, insbesondere in
Studiengiinge und die damit ver-
bundenen Berufe?

Wagner: Auf jeden Fall. Viele der
Abiturienten gehen villig blau-
dugig in ein Studium. Sie gehen
von véllig falschen Vorstellungen
iiber die beruflichen Maglichkei-
ten nach Abschluss des Studiums
aus und merken das oft erst im
Laufe der Studienzeit.

AZ: Welche Unterstiitzung kon-
nen die Eltern bei der beruflichen
Entscheidung der Kinder geben?
Strobl: Ich glaube, dass die Mag-
lichkeiten der Eltern auch sehr
begrenzt sind. Sie kennen natiir-
lich ihre eigenen Berufe sehr gut.
Vielleicht wollen sie auch, dass
man ihre Arbeit fortsetzt. Aber
wollen die Kinder das auch?
Wagner: Die Eltern haben zu-
indest den Vorteil, dass sie ihre

natiirlich noch all die “Ausbil-

Kinder gut genug kennen und

Das Wort vom Fachkrifte-

wiinschen. Das Angebot in unse-
rer Schule ist gut, keine Frage.
Aber was uns allen fehlt, ist der
praktische Einblick in all diese
vielen Studienginge. Doch wie
soll das gehen? Und auch das
P-Seminar, das wir in der elften
und zwélften Klasse an unserer
Schule durchlaufen, kann das
nicht leisten.

schon machen, ist den mei

zu dem Zeitpunkt zu viel. Alle ge-
hen davon aus, dass die erste Be-
werbung (in rund neun Jahren)

t: Im P: darf je-
der Schiiler eineinhalb Jahre an
einem Projekt seiner Wahl arbei-
ten. Ein halbes Jahr wird in die-

gel ist in aller Munde. Das
Thema Ausbildung und die
Suche der Unternehmen nach
qualifiziertem Nachwuchs ist

men wie dem Ubergang von
Schule zu Beruf und den As-
pekten der Ausbildung.

Die AICHACHER ZEITUNG
veroffentlicht seit Oktober in

aber sehr viel- einer lo-
schichtig. ckeren Se-
Der  Land- .) rie  Artikel
kreis Aichach- e rund um
Friedberg  ist BILDUNGSREGION das Thema
mittlerweile als  WITTELSBACHER LAND Ausbildung
»Bildungsregi- und arbei-
on” zertifiziert und beschiftigt  tet dabei eng mit dem neu ein-
sich im Rahmen verschiedener  gerichteten Bildungsbiiro des
Mafnahmen intensiv mit The- Landkreises zusammen.

gehen einige auf die FOS. Die
meisten haben einen Ausbil-
dungsvertrag, und ganz wenige
versuchen, auf dem Gymnasium
Fufl zu fassen.

AZ: Herr Wagner, sind Sie ein we-
nig neidisch, wenn Sie horen,
dass die Realschiiler in der Regel
genau wissen, wie es nach dem
Abschluss weitergeht?

‘Wagner: Bei uns haben die aller-
wenigsten schon eine klare An-
schlussperspektive. Das  sind
dann meistens diejenigen, die
sich fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium beworben ha-
ben. Dadurch, dass sie Fristen
einhalten mussten, waren sie
sehr friih dran mit der Entschei-
dung. Alle anderen hidngen bei
der Frage noch in der Luft.

Man steht erst einmal
vor so einer Wand
der unbegrenzten

Moglichkeiten und
weifs nicht weiter.

Manhart: Das zeigt aber, auch
die Abiturienten kénnen sich
frithzeitig mit dem néchsten
Schritt auseinandersetzen und
fiir etwas entscheiden - wenn es
bestimmte Fristen erfordern!
Wagner: Ja, das stimmt schon
(lacht). Man steht aber erst ein-
mal vor so einer Wand der unbe-
grenzten Moglichkeiten und
weifl nicht weiter.

Strobl: Ich denke, wir entschei-
den uns leichter fir einen be-
stimmten Beruf, weil wir auch
wissen, dass wir direkt nach der
Realschule nicht studieren kon-
nen. Wir konnten zwar auch ein
Jahr Pause machen, aber bei den
nichsten Bewerbungen fragt
dann die Firma ,Was hast du in
dem einen Jahr so gemacht?”
Und das ist natiirlich keine gute
Situation.

Manhart: Genau das ist bei Abi-
turienten viel iiblicher und wird
auch akzeptiert, wenn man ein-
fach mal ein Jahr ,Work and Tra-
vel* macht.

Kehlbach: Wihrend unsere
Schiiler sich das nicht leisten
konnen. Sie sind in der Pflicht,
den nichsten Schritt gleich zu
gehen.

AZ: Wiirden Sie sich da mehr Un-

terstil hen, um diese

dann sagen konnen, ob sie ei-
nem den eigenen Beruf empfeh-
len wiirden.

Kehlbach: Was ich sehr sinnvoll
finde, ist der Ausbau der Dualen
Studiengiinge. Die bieten den
Vorteil, dass der praktische Anteil
des Berufs sofort sichtbar wird
und die betreffende Person {iber-
priifen kann, ob das zu einem
passt oder nicht.

Viele der Abiturienten
gehen vollig blaudiugig
in ein Studium.

Strobl: Bei uns ist das Thema Be-
rufswahl ein sehr wichtiges. Da-
durch, dass jeder weif}, nach der
zehnten Klasse ist erst einmal
Schluss, ist auch jeder gefordert,
eine Entscheidung zu treffen.
Entweder fiir einen Ausbildungs-
beruf oder fiir die FOS. Aber da-
fiir muss man auch die Noten ha-
ben. Und deswegen iiberlegt
man schon ab der achten Klasse,
wie es nach der Realschule wei-

JWand der unbegrenzten Mag-
lichkeiten” nach dem Abitur auf
ein paar ganz konkrete Wege ein-
zugrenzen?

‘Wagner: Das wire gut. Hier wird
jaauch auf unserer Schule indivi-
duelle Berufsberatung angebo-
ten, was auch sehr gut angenom-
men wird. Aber von solchen An-
geboten briuchte es noch viel
mehr. Vor allem, um den richti-
gen Studiengang zu finden.
Kehlbach: Wir haben es da etwas
einfacher mit unseren Schiilern.
Wir organisieren jedes Jahr eine
Berufsfindungsmesse, an der
sich 15 Unternehmen prisentie-
ren. Neben den Infostinden gibt
es auch viele kleine Vortrige zu
einzelnen Berufen. Zu der Veran-
staltung kommen meist alle
Schiiler und Eltern.

Manhart: Unser Forderverein
am Gymnasium organisiert jedes
Jahr einen Ehemaligenabend.
Dadurch kénnen unsere Schiiler
aus erster Hand erfahren, welche
Wege unsere Ehemaligen gegan-
gen sind und sich daran orientie-
ren. Das wird auch immer sehr

tergehen soll.

Manhart: Bei unseren Schiilern
iiberwiegt eher das Gefiihl, noch
viel Zeit bis zu dieser Entschei-
dungzu haben. Durch das G8 hat
man dann in der zwdlften Klasse
platzlich fiir gar nichts mehr Zeit.
Das einzige, was z3hlt, sind dann
die Vorbereitungen auf die Ab-
schlusspriifungen. Die Entschei-
dung, wie es weiter geht, wird
dann auf die Zeit nach dem Abi-
tur vertagt. Da nimmt man sich
dann oft ein halbes oder auch ein
ganzes Jahr Zeit, um das Richtige
fiir sich zu finden.

Kehlbach: Bei unseren Schiilern
stellt sich dieses Problem so
nicht. Nach der zehnten Klasse

gut ang Und seit die-
sem Schuljahr gibt es eine neue
Veranstaltung. Die nennt sich
LKarriere im Handwerk® und
wird von der Kreishandwerker-
schaft und der HWK durchge-
fithrt. Wir haben das verpflich-
tend gemacht, so dass alle Schii-
ler die Klassischen Handwerks-
berufe kennenlernen konnten.
Man muss aber sagen, das The-
ma Berufsorientierung ist ein
sehr schwieriges auf dem Gym-
nasium. Wir versuchen natiirlich,
immer wieder das Angebot zu
verbessern und fiir die Schiiler
attraktiv zu gestalten, aber man
hat trotzdem das Gefiihl, es ist
eher ein Tropfen auf dem heiflen
Stein.



Pladoyer fur einen Beruf
mit schwierigem Ruf

Wer sich in der Altenpflege ausbilden lisst, bekommt sicher eine Stelle —und das eine oder andere, was es in
anderen Berufen nicht gibt / In Mering gibt es seit 2004 eine Berufsfachschule fiir Altenpflege

Von Dr. Berndt Herrmann

Aichach/Mering - Eine Ausbil-
dung, mit der man sicher eine
Stelle bekommit, sich den Arbeit-
geber sogar mehr oder weniger
aussuchen kann? Eine Ausbil-
dung, die man im Landkreis ma-
chen kann? Ein Beruf, in dem
man mit Menschen arbeitet? Ein
Beruf, der sinnerfillit ist? Das
gibt es. Allerdings verlangt er ei-
ne Voraussetzung, die fir Schul-
abganger auf der Suche nach ei-
ner Aushildung oft ein Hindernis-
grund ist: Man muss gerne mit
alten Menschen arbeiten und be-
reit sein, sie zu begleiten - bis
zum Tod. Aber es gibt nur weni-
ge Ausbildungsberufe mit besse-
ren Berufsaussichten als in der
Altenpfiege.

Dass der Bedarf an Pflegekrif-
ten steigt und in diesem Bereich
der Fachkriftemangel am drdn-
gendsten ist und noch dringen-
der wird, ist bekannt. Im Land-
kreis Aichach-Friedberg werden
im Jahr 2030, so Schitzungen, 83
Prozent mehr Pflegekrifte bend-
tigt werden als heute. ,Damit ist
der Bedarf bei uns von allen
schwibischen Landkreisen am
hochsten’, sagt Alf Neumeier,
Leiter des Sachgebiets Altenhilfe
am Landratsamt.

Das liege unter anderem an
der Bevolkerungsstruktur bezie-
hungsweise dem starken Zuzug
von jiingeren Menschen in den
1970er und 1980er Jahren, von
denen viele nun und in den kom-
menden Jahren pflegebediirftig
werden. Wird aus dem Pflege-
kriftemangel also ein akuter
Pflegenotstand? Das kann man
schwer beantworten, zumal im

Pflegebereich Prognosen beson-
ders schwierig seien, wie Neu-
meier erklirt. Dass deutlich
mehr Fachpersonal gebraucht
wird, ist indes sicher. Im Land-
kreis hat man darauf schon vor
mehr als zehn Jahren reagiert.
Seit 2004 gibt es die Berufsfach-
schule fiir Altenpflege in Mering,
wo in Klassen von 25 bis 28 Schii-
lern die Ausbildung absolviert
werden kann.

Schulleiterin Meike Miiller be-
stitigt die guten Anstellungsaus-
sichten: ,Unsere Absolventen be-
kommen sofort eine Stelle und
konnen sich den Arbeitgeber
praktisch aussuchen:” Dennoch
stellt sie fest, dass das Interesse
am Beruf des Altenpflegers deut-
lich geringer ist, als an dem des
Krankenpflegers und bei den Er-
ziehern (seit Kurzem gibt es in
Mering auch eine Fachakademie
fir Sozialpddagogik, die Miiller
ebenfalls leitet).

Das liegt an dem besagten
Imageproblem, das die Arbeit
mit alten Menschen bei uns hat.
Sie hat den Ruf, schwierig und
fordernd, ja mitunter auch unan-
genehm zu sein. Ein gesellschaft-
liches Problem, an dem auch In-
formation und Aufklirung iiber
den Beruf und seine Moglichkei-
ten leider nur wenig dndern. Wer
sich allerdings einmal fiir eine
Altenpflege-Ausbildung ent-
schieden hat, der bleibt auch da-
bei. Die Zahl der Abbrecher sei
verschwindend gering, sagt Miil-
ler, wofiir es viele Griinde gibt.

Die dreijihrige Ausbildung
umfasst den praktischen Teil an
einer Pflegeeinrichtung, also
meist einem Heim oder einem
ambulanten Pflegedienst, und
den theoretischen Teil in Block-

Das Wort vom Fachkrifte-
mangel ist in aller Munde. Das
Thema Ausbildung und die
Suche der Unternehmen nach
qualifiziertem Nachwuchs ist

men wie dem Ubergang von
Schule zu Beruf und den As-
pekten der Ausbildung.

Die AICHACHER ZEITUNG
verdffentlicht seit Oktober in

aber sehr viel- einer lo-
schichtig. ckeren Se-
Der Land- B ) rie Artikel
kreis Aichach- B 4 rund um
Friedberg st BILDUNGSREGION = das Thema
mittlerweile als WITTELSBACHER LAND Ausbildung
»Bildungsregi- und arbei-
on" zertifiziert und beschiftigt  tet dabei eng mit dem neu ein-
sichim Rahmen verschiedener gerichteten Bildungsbiiro des
Mafinahmen intensiv mit The- Landkreises zusammen.

Was aussieht wie ein Ringkampf ist Unterricht. Hier lernen die Schilerinnen und Schiler des ersten
Lehrjahrs an der Berufsfachschule fur Altenpflege in Mering, wie sie mit alten Menschen, die in der ei-
genen Bewegung stark eingeschrankt sind, umgehen. Links im Hintergrund die Schulleiterin Meike M-

ler.

unterricht an der Schule. Man
kann sich einen Ausbildungs-
platz an einer Einrichtung su-
chen und dann eine Pflegeschule
oder sich umgekehrt an einer
Schule bewerben, die in der Re-
gel auch bei der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz hilft. In
Mering lemen fast nur Schiiler
aus Heimen aus dem Landkreis,
Voraussetzung ist das aber nicht.

Wer Altenpfleger werden will,
braucht einen mittleren Schulab-
schluss. Die Ausbildung kann
man aber auch mit Hauptschul-
abschluss und einer Berufsaus-
bildung (in welchem Beruf auch
immer) starten. Auch wer Pflege-
fachhelfer ist (eine einjdhrige
Ausbildung nach der Hauptschu-
le) kann an die Schule gekom-
men. Dritte Alternative: Man hat
zwei Jahre Vollzeit (oder vier Jah-
re halbtags) als ungelernte Kraft
in einer Pflegeeinrichtung gear-
beitet.

Hier ist einer der Griinde fiir
die wenigen Abbrecher: Viele
Schiiler haben Erfahrung in der
Pflege und wissen, was sie erwar-
tet. Der Praxisschock bleibt aus.
Und wer direkt von der Mittel-
oder Realschule kommt, hat in
der Regel ein Praktikum hinter
sich.

Die anderen Griinde liegen in
der Ausbildung und der Schule
selbst. ,,Wir sind keine normale
Schule. Wir ,beschulen’ die
Schiiler nicht, wir begleiten sie’,
sagt Meike Miiller, die Diplom-
Piadagogin und Berufsschulleh-
rerin ist. Die Lehrer und die
Schulleiterin kennen jeden Schii-
ler, wissen um ihre Probleme, be-

suchen sie regelmifiig am Aus-
bildungsplatz und greifen friih-
zeitig ein, wenn es schwierig
wird: Wenn die Noten schlechter
werden oder zum Beispiel die
Zuverldssigkeit fehlt.

Das heifit: Die Azubis erfahren
selbst, was sie spiter leisten sol-
len. Einen Menschen begleiten.
Ein Verhiltnis aufbauen, das
tiber einen ,normalen’ Beruf hi-
naus geht. Den Blick dafiir entwi-
ckeln, welche Maglichkeiten
(noch) in einem Menschen ste-
cken und ihm helfen, sie zu ent-
wickeln oder zu reaktivieren. Das
ist das, was auch als das ,Erfiil-
lende” an dem Beruf des Alten-
pflegers beschrieben wird.

In der Schule stehen dazu ne-
ben medizinischen und juristi-
schen Fichern, Sozialkunde und
Deutsch sowie Fragen der Pflege
auch Ficher wie Lebensgestal-
tung oder Lebenszeit- und Le-
bensraumgestaltung auf dem
Stundenplan.

In der Zukunft stehen Meike
Miiller und ihr Team ein wenig
vor dem Problem der Quadratur
des Kreises: Um genug Fachkraf-
te auszubilden, miisste die Schii-
lerzahl wachsen (was das kleins-
te Problem ist), es miissten mehr
geeignete Auzbis gefunden und
geworben werden; wird die
Schule aber zu grof, ist die inten-
sive Betreuung der Schiiler nicht
mehr in dem gewiinschten Mafle
maoglich.

Ach ja: Das Thema Bezahlung.
Klar ist, dass ,Arbeit am Men-
schen" in Deutschland generell
geringer bezahlt wird als andere
Tatigkeiten. Allerdings auch bes-
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ser, als viele denken. Nicht ohne
Grund finde man in dem Beruf
auch immer mehr Minner, be-
tont Alf Neumeier, und als exa-
minierter Altenpfleger verdiene
man nicht schlechter als in eini-
gen anderen Ausbildungsberu-
fen. Allerdings wird Krankenpfle-
ge in der Regel etwas besser ge-
zahlt.

Womit man bei einem ande-
ren Problem gelandet ist: In Zu-
kunft soll es in Deutschland, wie
praktisch iiberall in der EU, eine
sogenannte generalistische Pfle-
geausbildung geben. Die Unter-
scheidung zwischen Kranken-
und Altenpflege (und Kinder-
krankenpflege) gibt es dann
nicht mehr, oder nur noch in
Form einer Spezialisierung in-
nerhalb der Ausbildung.

Das Thema wird seit langer
Zeit durchaus kontrovers disku-
tiert, liegt politisch aber immer
noch auf Eis. Insofern sind so-
wohl Miiller als auch Neumeier
bei dem Thema relativ ruhig:
+Wir sind vorbereitet, die Kon-
zepte liegen in der Schublade’,
sagt Meike Miiller.

An Ausbildungsplitzen diirfte
auch in Zukunft kein Mangel
sein. Die Heimbetreiber und seit
einigen Jahren auch die vielen
ambulanten Pflegedienste haben
langst erkannt, dass sie im eige-
nen Interesse ausbilden miissen.

Wie auch immer die Ausbil-
dung in Zukunft heifit und wel-
che Schwerpunkte es geben wird,
zwei Dinge sind sicher: Alten-
pfleger werden gebraucht. Und
man muss die Liebe zu Men-
schen mitbringen.



Jedes fiinfte Kind in der Krippe

Kita-Mitarbeiterinnen und Bildungsexperten am runden Tisch: friihe Bildung maBgeblich

Aichach (AZ) Wie wertvoll qualitativ
gute frithkindliche Bildung fiir Kinder
ist, war Schwerpunktthema der drit-
ten Sitzung des Bildungsbeirats Wit-
telsbacher Land im Landratsamt. Auf
den frithkindlichen - guten wie
schlechten - Erfahrungen von Kin-
dern in den Bildungseinrichtungen
Krippe und Kindergarten bauten alle
weiteren Bildungsprozesse auf, er-
kldrte Bildungswissenschaftlerin Ani-
ta Meyer.

Das Bildungsbiiro im Landratsamt
hatte Zahlen parat: Im Wittelsbacher
Land besuchen 19 Prozent der Kinder
zwischen dem ersten und dritten Le-
bensjahr eine Krippe. Zwischen dem
dritten und sechsten Lebensjahr be-
suchen schon 90 Prozent aller Kinder
den Kindergarten. Gute Qualitét
braucht gute Strukturen, legte Meyer

dar. Dazu gehoren ausreichend per-
sonelle, zeitliche und finanzielle Res-
sourcen in den Kitas. Darauf verwies
auch die Sprecherin der Kindertages-
stitten im Bildungsbeirat, Martina
Kastner. Sie betonte die Schwierigkei-
ten der Kitas, ihrem Bildungsauftrag
und dem stetig wachsenden Verwal-
tungsaufwand mit der derzeitigen
Personalausstattung gerecht zu wer-
den.

Um eine Briicke zur Praxis zu bau-
en, hatte das Bildungsbiiro auch die
Leiterinnen der Kindertagesstitten
im Wittelsbacher Land eingeladen.
Neben dem Fachvortrag erhielten sie
und die Beiratsmitglieder im soge-
nannten Fortschrittsbericht einen
Einblick in die Schul- und Jugend-
amtspraxis. Schulrdtin Carola Zankl
verwies auf die guten Kooperationen

zwischen Grundschulen und Kitas.
Sie stellte ein bereits umgesetztes
Konzept fiir den Ubergang von Kita
zur Schule vor.

Dr. Josef Maisch vom Gymnasium
Mering berichtete von seinem Pilot-
projekt mit Schiilern der siebten und
achten Klassen und deren Eltern - ei-
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nem Berufsorientierungs-Schnupper-
tag in Landwirtschaft, Handwerk, In-
dustrie und Verwaltung. Jugendamts-
leiter Bernd Rickmann informierte
iiber den Planungsstand fiir Famili-
enstiitzpunkte.

Was aus den Impulsen der Bil-
dungsbeiratssitzungen an kooperati-
ver Zusammenarbeit entstehen kann,
verdeutlichten die Mitarbeiter des
Bildungsbiiros Gotz Golitz, Goran Ek-
mescic und Eva-Maria Teebken. Im
Bereich der Neuzugewanderten
konnten von Elterninformationsvor-
mittagen bis zum ,Faktencheck
Flucht und Asyl im Wittelsbacher
Land“ alle Impulse aus der zweiten
Sitzung des Bildungsbeirats vom No-
vember vergangenen Jahres bereits
realisiert werden.

Ein konkreter Anstof} der aktuellen
Sitzung war es, den begonnenen
Qualitédtsdialog im Bereich der friih-
kindlichen Bildung in den Kinderta-
gesstdtten in Kooperation mit dem
Jugendamt, den Trdgern und der Po-
litik fortzusetzen.
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Er erzahlt, wie's geht: Florian Harlander, Deutschlands bester Azubi (Zweiter von links). Mit ihm bei der Bildungskonferenz auf dem Podium (von links): Gerhard Kestner, Leiter
der Beruflichen Schulen im Wittelsbacher Land, Harlanders Ausbilder Josef Felbermeier von der Firma Felbermeier, Moderatorin Ruth Klaus, Jlrgen Jager, Ausbildungsleiter bei

Segmuller, Patricia Fiorella, Personalleiterin bei Pfeiffer in Unterbernbach, und Franz Mair, ebenfalls von Pfeiffer.

Kein Talent verlieren

Erste Bildungskonferenz im Wittelsbacher Land hat den Ubergang von der Schule zum Beruf im Blick

Von Dr. Berndt Herrmann

Aichach - Die Zahlen kdnnten
kaum besser sein: Im Landkreis
Aichach-Friedberg kommen im
Moment auf 100 Bewerber 136
Ausbildungsplatze, es sind im-
mer noch viele Lehrstellen frei,
und die Jugendarbeitslosigkeit
liegt praktisch bei Null. Warum
es dennoch Probleme gibt, wo
diese liegen und was man dage-
gen tun kann, war Thema der
ersten Bildungskonferenz im
Wittelsbacher Land, die das Bil-
dungsbiro des Landratsamts or-
ganisiert hat. Im Fokus dabei:
Den Ubergang von der Schule in
den Beruf zu verbessern.

Rund 70 Teilnehmer waren in
die Aula der Berufsschule in
Aichach gekommen, um iiber
das Thema Ausbildung unter
dem Titel ,Ausbildungseinstieg
erfolgreich gestalten - kein Ta-
lent darf verloren gehen!" zu dis-
kutieren: Vertreter von Betrieben,
der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) und der Handwerks-
kammer (HwK), Arbeitsagentur,
Schulen, Bildungstriger und
mehr.

Dass kein Talent verloren wer-
den darf, hat dabei zwei Aspekte:
Jedes verlorenes Talent, womog-
lich ohne Schulabschluss, Aus-
bildung und fehlender Perspekti-
ve, ist ein personliches Drama;
zum anderen konnen es sich
auch die Betriecbe und Gesell-
schaft nicht leisten, Arbeitskrifte,
Facharbeiter und womdglich zu-

kiinftige Flihrungskrifte zu ver-
lieren.

Denn so komfortabel im Mo-
ment die Situation fiir Azubis
oder Schiiler auf Lehrstellensu-
che ist, fiir Unternehmen ist das
zunehmend ein Problem: Der
Fachkriftemangel wird noch zu-
nehmen. Wegen sinkender Schii-
lerzahlen im Allgemeinen, vor al-
lem aber an Mittelschulen, und
dem Trend zu héheren Bildungs-
abschliissen, wird die Zahl der
Schiiler, die fiir eine duale Aus-
bildung in Frage kommen, klei-
ner.

Deshalb bemiihen sich schon
seit lingerem die beiden Kam-
mem, mehr Abiturienten fiir eine
Berufsausbil-
dung zu be-
geistern. Im
Moment liegt
die Quote bei
18 (IHK) bezie-
hungsweise bei
acht (HwWK)
Prozent - beide Male mit steigen-
der Tendenz. Das legt den
Schluss nahe, dass sich - auch
bei den Eltern - eine Trendwen-
de abzeichnet und der Weg iibers
Gymnasium nicht mehr als Ko-
nigsweg zu Abitur, Studium und
Karriere gesehen wird. Nicht oh-
ne Grund wirbt die Handwerks-
kammer auch fiir ,Karriere im
Handwerk"

Ein anderes Problem: Die Be-
rufe sind bei den Jugendlichen
unterschiedlich beliebt. Zum
Beispiel gibt es im Biiromanage-
ment und bei den Mechatroni-
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kern noch immer mehr Bewerber
als Lehrstellen. Viele Auszubil-
dende scheuen korperliche Ar-
beit, wie Josef Felbermeier
(Raumausstattung in Péttmes)
bei der abschliefenden Podi-
umsdiskussion erklarte. Wie weit
man es bringen kann, wenn man
die nicht scheut, und wie gut die
Ausbildung in einem kleinen Be-
trieb sein kann, zeigte Felbermei-
ers Lehrling Florian Harlander,
der neben ihm auf der Biihne
safd: Er brachte es zu Deutsch-
lands bestem Azubi.

Wirklich problematisch ist die
Situation aber bei den Jugendli-
chen, die trotz der guten Bedin-
gungen Schwierigkeiten in der
Berufsschule
oder in der
Ausbildung
selbst haben,
die trotz der
vielen offenen
Lehrstellen
keinen Ausbil-
dungsplatz finden, die Lehre ab-
brechen oder keinen Schulab-
schluss haben.

Josefine Steiger (IHK), Volker
Zimmermann (HwK) und Roland
Fiirst (Arbeitsagentur Augsburg)
stellten jeweils eine ganze Reihe
von Programmen, Mafnahmen-
pakten und Projekten vor, die ih-
re Organisationen aufgelegt ha-
ben, um diesen Jugendlichen zu
helfen. Eine der Folgerungen ist
denn auch, dass eine Jugendbe-
rufsagentur im  Wittelsbacher
Land aufgebaut werden soll, die
den Ubergang von Jugendlichen

in den Beruf unterstiitzt, die sich
ohne Hilfe schwer damit tun. Da-
ran arbeiten Gotz Golitz und Go-
ran Ekmescic vom Bildungsbiiro
zusammen mit Jobcenter, Ju-
gendamt und Arbeitsagentur.

Das Biindel der Maffnahmen,
die von den unterschiedlichen
Stellen angeboten wird, ist so
vielfaltig, dass es vielleicht schon
wieder ein Problem darstellt.
Und auch bei der Berufswahl
stiinden Jugendliche heute vor
»1000 Moglichkeiten, was als
Chance, vielleicht aber auch als
Uberforderung empfunden wird,
wie der Sozialwissenschaftler Dr.
Thomas Freiling vom For-
schungsinstitut Betriebliche Bil-
dung in seinem Vortrag tiber die
Jneue Jugend" erlduterte.

Laut Umfragen fithlten sich 50
Prozent der Jugendlichen gut
iiber berufliche Maglichkeiten
informiert. Hier gibt es also noch
Luft nach oben. Eine Quintes-
senz der Konferenz war deshalb,
dass die Schulen bei der - friih-
zeitigen - Berufsorientierung
noch mehr unterstiitzt werden
sollen. Vor allem in den Gymna-
sien sehen die Experten noch
grofien Bedarf. Trotz aller Maf3-
nahmen und Bemithungen und
der generell guten Situation blei-
ben sechs Prozent eines Jahr-
gangs ohne Schulabschluss, 20
Prozent gelten als abgehingt -
maogliche verlorene Talente? Laut
Gerhard Kestner, dem Leiter der
beruflichen Schulen im Wittels-
bacher Land, ist die Zahl der Ju-
gendlichen ohne Berufsausbil-
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dung in den vergangenen Jahren
in der Region zuriickgegangen.
Auch ist der Landkreis innerhalb
Schwabens in einer besonders
guten Lage. Hier gibt es nur eine
sogenannte  JoA-Klassen (Ju-
gendliche ohne Ausbildungs-
platz), in ganz Schwaben sind es
22, Das zentrale Problem: ,Es
fehlt an Motivation®, wie Josefine
Steiger von der IHK berichtete -
und dann helfen auch die ganzen
Mafinahmen und Projekte wenig.

Motivation ist dagegen weni-
ger das Problem bei den Fliicht-
lingen in Ausbildungen. Im Be-
reich der Handwerkskammer
Schwaben sind es etwa 300, im
Bereich der IHK etwa 500. Von
denen hatten gerade einmal vier
die Ausbildung abgebrochen, so
Steiger. Die Probleme liegen da-
gegen bei den Behorden, iiber-
bordender Biirokratie und dro-
henden Abschiebungen. Volker
Zimmermann von der HwK
machte aber auch klar: ,Die
Fliichtlinge werden den Fach-
kriftemangel nicht beseitigen."

Eine Schlussfolgerung aus der
Tagung ist schliefflich, dass die
Zusammenarbeit der an der Aus-
bildung beteiligten Akteure noch
weiter ausgebaut werden soll.
Jirgen Jager, Ausbildungsleiter
bei Segmiiller, regte in der ab-
schliefenden Podiums-Diskussi-
on beispielsweise an, ein Netz-
werk von Ausbildungsbetrieben
zu grinden. Eine Idee, die das
Bildungsbiiro im Landratsamt
aufgreifen und weiter verfolgen
will.



Der selbstbewusste Azubi

Jeder fiinfte Ausbildungsvertrag wird aufgelost: Die Ursachen dafiir sind vielschichtig

Von Robert Edler

Aichach - Von einem ,Arbeitneh-
mermarkt® spricht der Fach-
mann seit geraumer Zeit und
meint damit den viel diskutier-
ten Fachkraftemangel und die
Zahl der offenen Stellen. Auch
Schulabgénger haben langst die
»Qual der Wahl*. Sie kdnnen sich
im Grunde in aller Ruhe ihren
Traumberuf suchen, wahrend
sich Unternehmen  mitunter
tiberaus schwer tun, ihre Lehr-
stellen Uberhaupt zu besetzen.
Zudem wird jeder fiinfte Ausbil-
dungsvertrag aufgelost. Klagen
werden in diesem Zusammen-
hang immer wieder laut, die jun-
gen Menschen hatten kein
Durchhaltevermogen mehr, kei-
ne ,Leidensfahigkeit’, um auch
mal schwierige Phasen durchzu-
stehen. ,Lehrjahre sind keine
Herrenjahre* - ein Spruch, der
seine Bedeutung verloren hat?

Viele junge Leute sind heute
selbstbewusster und haben ge-
naue Vorstellungen, wie ihre
Ausbildung laufen soll% betont
Monika Treutler-Walle, Presse-
sprecherin der Handwerkskam-
mer fiir Schwaben. Das sei aber
positiv zu sehen, ,denn schlief3-
lich wollen und brauchen wir en-
gagierte Nachwuchskrifte im
Handwerk” Die meisten Unter-
nehmen hitten sich darauf ein-
gestellt und werden als Ausbil-
dungsbetriebe weiterempfohlen.
,Die  Bewerber sind nicht
schlechter als frither. Sie sind halt
anders, stimmt auch Josefine
Steiger, bei der Industrie- und
Handelskammer (IHK) in Augs-
burg zustindig fiir den Fachbe-
reich Ausbildung, nicht in den
Chor der Kritiker ein.

Dass es der Uberhang an Aus-
bildungsplitzen leichter macht,
etwas Neues zu finden, steht au-
fler Frage. Wobei die Griinde fiir
einen vorzeitigen Ausstieg aus ei-
ner Lehre iiberaus vielschichtig
sind - und durchaus auch frither
schon zur Beendigung einer Aus-
bildung fithrten. Das belegen die
Zahlen. Zunichst zur IHK-Statis-
tik. Rund 20 Prozent, also jeder
fiinfte Ausbildungsvertrag, wird
vorzeitig aufgelost. Das war aller-
dings auch 2010 schon so, als das
Thema Berufsorientierung noch
nicht besonders grof geschrie-
ben war. Zehn Prozent brechen
die Lehre wihrend der Probezeit
ab. Im Raum Aichach iibrigens
nur 8,8 Prozent. Uberhaupt gibt
es aus dem Wittelsbacher Land
positive Signale. Zum Jahres-
wechsel konnte ein Anstieg von
2,3 Prozent an neuen Ausbil-
dungsvertriigen verzeichnet wer-
den. Schwabenweit waren es le-
diglich 0,3 Prozent mehr.

Einen positiven regionalen As-
pekt hat auch die Handwerks-
kammer parat. Bei den Vertrags-
l6sungen liegt man unter dem
schwibischen Durchschnitt. In
Aichach-Friedberg werden nur
15 Prozent der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertriige gelost,
der schwiibische Schnitt liegt bei
20 Prozent, also auch bei jedem

Handwerksberufe haben Nachwuchsprobleme. Die Griinde dafir sind vielschichtig. Das gilt auch fur die vorzeitige Auflosung von Ausbil-
dungsvertragen. Jeder flinfte Azubi verlasst rein statistisch gesehen vor Abschluss der Lehre seinen Ausbildungsbetrieb. Das war aber

auch friiher schon so.

Fiinften. Das Gros der Vertragslo-
sungen, so Monika Treutler-Wal-
le, vollziehe sich im Kammerbe-
zirk der HWK Schwaben im ers-
ten Ausbildungsjahr, die meisten
noch in der Probezeit. Dazu sei
sie ja fiir beide Partner da.
Treutler-Walle spricht stets
von ,Auflésungen’, nicht von
Ausbildungsabbriichen. Und
dies mit gutem Grund. Von den
Jugendlichen, die ihre Vertrige
lésen, macht die Hilfte in einer
Berufsausbildung - oft auch im
gleichen Beruf - weiter. Entweder
gab es Probleme innerhalb des
Betriebs, mit Kollegen etwa oder
Vorgesetzten, es waren die An-
fahrtswege zu weit oder zu um-
standlich, oder es entsprachen
die Titigkeiten doch nicht den
Vorstellungen. Unternehmen ih-
rerseits fithren unter anderem
mangelndes handwerkliches Ta-

lent oder auch fehlende Motivati-
on an. ,Es passt halt nicht, fasst
Monika Treutler-Walle zusam-
men. Es miisse jungen Menschen
und den Unternehmen mdglich
sein, sich zu trennen.

Das sieht Josefine Steiger dhn-
lich. Passen zwei nicht zusam-
men, sei eine Auflgsung der bes-
te Schritt. Das bedeute aber
nicht, dass der Lehrling vielleicht

,Die Bewerber
sind nicht schlechter
als friiher.

Sie sind halt anders“

in einem anderen Betrieb nicht
doch noch seine Ausbildung be-
ende. Als weitere Griinde nennt
sie dariiber hinaus den Wechsel
an eine weiterfithrende Schule

Das Wort vom Fachkrifte-
mangel ist in aller Munde. Das
Thema Ausbildung und die
Suche der Unternehmen nach
qualifiziertem Nachwuchs ist
aber sehr viel-
schichtig.

Der Land-
kreis Aichach-
Friedberg  ist
mittlerweile als
»Bildungsregi-
on“ zertifiziert und beschiftigt
sich im Rahmen verschiedener
Mafinahmen intensiv mit The-

BILDUNGSREGION =
WITTELSBACHER LAND

men wie dem Ubergang von
Schule zu Beruf und den As-
pekten der Ausbildung.
Die AICHACHER ZEITUNG
veroffentlicht seit Oktober in
einer lo-
7~ ckeren Se-
; rie Artikel
rund um
das Thema
Ausbildung
und arbei-
tet dabei eng mit dem neu ein-
gerichteten Bildungsbiiro des
Landkreises zusammen.

oder den Beginn eines Studiums,
,»weil man doch noch einen Platz
bekommen hat"

Der Schulabschluss zu Beginn
einer Ausbildung hat iibrigens
nichts mit dem Losungsverhalten
zu tun. Es stimme nicht, dass
Mittelschiiler oder Jugendliche
ohne Abschluss haufiger Ausbil-
dungsvertriige beendeten als Re-
alschiiler oder Abiturienten, er-
lautert Monika Treutler-Walle.
Und: So unterschiedlich wie die
Griinde fiir eine ,Trennung”
sind, so breitgefichert sind auch
die Berufssparten: ,Einzelne Be-
rufe lassen sich nicht herausstel-
len, und das wiirde diese auch
stigmatisieren.

Alle Jugendlichen, die ihren
handwerklichen Ausbildungsver-
trag geldst haben, werden iiber
ein sogenanntes Matchingpro-
gramm, das ,Programm Passge-
naue Besetzung” der Hand-
werkskammer, betreut. Das
heifdt, sie erhalten neue Ausbil-
dungsplatzangebote. Fiir ihre in-
dividuellen Ausbildungsfahigkei-
ten und persénlichen Wiinsche
wird ein passendes Handwerks-
unternehmen gesucht. Gleiches
gilt auch fiir Handwerksbetriebe,
die ein Vertragsverhiltnis geldst
haben. Die Handwerkskammer
konne hier sehr gute Erfolge ver-
zeichnen, ,gematchte Ausbil-
dungsverhiltnisse erweisen sich
langfristig betrachtet als sehr sta-
bil*

Schulen legen inzwischen gro-
fen Wert auf Berufsorientierung,
Betriebe ihrerseits gehen auf die
Jugendlichen zu. ,Von alleine

Foto: IG Bau

kommen sie nicht’, erklart Maria-
Theresa Ottillinger von der Metz-
gerei Ottillinger aus Pottmes. Zu-
dem habe sich das Probearbeiten
als wertvoll erwiesen. 15 Lehrlin-
ge beschiiftigt der Betrieb derzeit
in drei Lehrjahren, allein fiinf da-
von kamen im vergangenen
Herbst dazu. Neben zwei Metz-
gern werden momentan zwolf
Metzgereifachverkduferinnen
und ein Metzgereifachverkidufer
ausgebildet. Zuletzt waren ledig-
lich zwei Abginge zu verzeich-
nen. Einem taugte der Beruf
dann doch nicht, eine junge Frau
wechselte in das Friseurinnen-
fach. Gut angekommen sei iibri-
gens ein besonderes Angebot:
Wer nach Ablauf der Ausbildung
noch mindestens ein Jahr im Un-
ternehmen bleibt, dem spendiert
Ottilinger den Autofiihrerschein.

Auf die Forderung von Nach-
wuchs setzt auch die Firma
Schlagmann Poroton. Insgesamt
neun Berufsanfinger starteten
beim Ziegelhersteller, zwei davon
im Aichacher Werk, im Ausbil-
dungsjahr 2016/2017 in ihre
Lehrzeit.

Daneben gibt es bei Schlag-
mann bereits 15 Auszubildende.
In den Werken Zeilarn und Rétz
bietet Schlagmann heuer zudem
vier auslindischen Bewerbern
die Chance fiir einen Neuanfang
in Deutschland. Taha Al-Tekreeti
und Fouad Al-Dulaimi sind als
Gefliichtete aus dem Irak nach
Deutschland gekommen und ha-
ben in Zeilarn eine Lehre als
Elektroniker sowie als Industrie-
mechaniker angetreten.
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,,Ic mochte mir

Hassan Ahmadi ab-
solviert bei Segmiil-
ler in Friedberg die
Ausbildung zum Pols-
terer und befindet
sich im dritten Lehr-
jahr. Der Afghane
kam 2012 als Asyl-
bewerber nach
Deutschland, mittler-
weile ist er aner-
kannt. Foto: Nayra Weber

hier etwas autbauen‘*

Wie das Unternehmen Segmiiller junge Fliichtlinge in die Ausbildung integriert

Von Nayra Weber

den sich derzeit bei Segmiiller in
Friedberg in der Ausbildung. Seit
2016 gibt das Unternehmen Asylbe-
werbern die Moglichkeit, mit Hilfe
der Lehre dort ins Berufsleben zu
starten. Es sieht darin die Chance,
Stellen zu besetzen, die bisher
schwer zu vermitteln waren, weil es
sich zum Beispiel um Nischenberufe
handelt. Der biirokratische Aufwand
lohne sich laut Ausbildungsleiter Jir-
gen Jager. Doch er macht auch deut-
lich: Nicht jeder Asylbewerber kann
gleich schnell in den Arbeitsmarkt in-
tegriert werden.

So schon diese Vorstellung sei,
miissten doch bestimmte Vorausset-
zungen gegeben sein, bis ein Asylbe-
werber in der Regel so weit sei, dass
er in Deutschland auch arbeiten kon-
ne, verdeutlicht Jiirgen Jager. ,Be-
stimmte schulische und sprachliche
Grundkenntnisse miissen einfach
vorhanden sein’, gibt er zu verstehen.
So berichtet er von einem afghani-
schen Bewerber, der in seiner Heimat
bereits als Polsterer titig, aber Anal-
phabet war. Seine praktischen Kennt-
nisse waren sehr gut, doch wenn man
sich nicht verstindigen koénne und
keinerlei schulische Vorbildung mit-
bringe, funktioniere eine Zusammen-
arbeit nicht, weif} Jiirgen Jager. Seit 20
Jahren ist er fiir Segmiiller titig, seit
zehn Jahren als Ausbildungsleiter.

Einer der ersten Fliichtlinge, die ih-
re Lehre bei Segmiiller angefangen
haben, ist der 25-jihrige Afghane
Hassan Ahmadi. Er kam 2012 ohne
Familie nach Deutschland. Wegen
des Kriegs in seinem Heimatland ist
er dort nie zur Schule gegangen, drei
Jahre lang wurde er von einem Privat-
lehrer unterrichtet. Spéter half er in
der Landwirtschaft der Familie aus.

Im Januar kam er in Deutschland
an, ab Mai absolvierte er einen
Sprachkurs bei Tiir an Tiir in Augs-
burg, darauthin ein Jahr lang eine Be-
rufsschulklasse des  Kolping-Bil-
dungswerks und schlieflich ein Be-
rufsintegrationsjahr. Mit Hilfe des
Lehrgangs ,Neustart am BIB Augs-
burg konnte er schliefflich seinen QA

Das Wort vom Fachkriftemangel
ist in aller Munde. Das Thema Aus-
bildung und die Suche der Unter-
nehmen nach qualifiziertem Nach-
wuchs ist aber sehr vielschichtig.

Der Landkreis
Aichach-Friedberg
ist mittlerweile als

men wie dem Ubergang von Schule
zu Beruf und den Aspekten der
Ausbildung.

Die AICHACHER ZEITUNG ver-
offentlicht in einer lockeren Serie
Artikel rund um
das Thema Aus-
bildung und ar-

,Bildungsregion“ beitet dabei eng
zertifiziert und be- BILDUNGSREGION mit dem neu
schiftigt sich im WITTELSBACHER LAND eingerichteten
Rahmen verschiede- Bildungsbiiro

ner Mafinahmen intensiv mit The-

machen und schloss mit 3,0 ab. Aus-
bildungsleiter Jiirgen Jager beschreibt
den jungen Mann als sehr engagiert
und fleifSig.

Der Kontakt zu Segmiiller kam
tiber das BIB zustande, mit dem das
Unternehmen  zusammenarbeitet,
wenn es um Nachwuchskrifte geht.

Zunidchst hat Hassan Ahmadi ein
zweiwdchiges Praktikum in der Mo-
belfabrik absolviert, daraufhin folgte
eine einjahrige Einstiegsqualifizie-
rung (EQ). Dabei handelt es sich um
eine Mafinahme des Arbeitsamtes,
ein Langzeitpraktikum in Kombinati-
on mit Blockunterricht, das erste
Grundlagen im angestrebten Ausbil-
dungsberuf liefern soll. Die EQ dient
den Arbeitern, aber auch den Unter-
nehmen als Erprobung, ob eine Aus-
bildung tatsachlich in Frage kommt.
Sie kann bei gutem Abschluss an-
schlieffend angerechnet werden. Das
war bei Hassan Ahmadi der Fall, da er
auch hier mit 3,0 abschloss.

Im dritten Lehrjahr macht der
25-Jahrige nun die Ausbildung zum
Polsterer in dem Friedberger Unter-
nehmen. ,Ich will das lernen, ich
brauche das fiir meine Zukunft’, gibt
er zu verstehen. Der Job gefalle ihm,
erklirt er, und laut Ausbilder macht
er sich auch gut: Im Zuge der prakti-
schen Zwischenpriifung musste Has-
san Ahmadi einen Hocker anfertigen
und bekam dafiir die Note zwei. In
der Theorie steht er auf einer Vier.

Aufler zum Polsterer bildet Seg-
miiller Asylbewerber und anerkannte

des Landkreises zusammen.

Fliichtlinge auch zur Fachkraft fiir
Mobel, Kiichen und Umzugsservice
sowie zum Polsterer und Dekorati-
onsndher aus. Seit September befin-
den sich zwei angehende Auszubil-
dende aus Eritrea und drei Afghanen
in der Einstiegsqualifizierung. Das
Unternehmen ermoglicht einen Ein-
stieg auch vor der Anerkennung. Bei
Hassan Ahmadi war das zum Beispiel
der Fall. Die EQ zdhlt momentan
noch nicht zur Ausbildung, wofiir
sich die Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) und die Unternehmen ein-
setzen, denn mit einem Ausbildungs-
vertrag erhéhen sich die Chancen auf
ein Bleiberecht

schen Berufen. Die Industrie- und
Handelskammer unterstiitzt die Azu-
bis im Zuge des Projekts ,Junge
Fliichtlinge in Ausbildung”“ seit 2014
bei der Lehrstellensuche, bei der
Wohnungssuche, beim Spracherwerb
und mit gezielter Nachhilfe, bei der
Priifungsvorbereitung und mit Lehr-
materialien. Den Unternehmen steht
die IHK mit Rat zur Seite und bietet
Seminare zum Thema ,Interkulturel-
le Kompetenz* fiir Ausbilder an.

Mittlerweile ist Hassan Ahmadi an-
erkannt und lebt in einer kleinen
Wohnung in Augsburg. Bei der Suche
nach einer Bleibe bekam er Unter-
stiitzung durch die IHK, denn in der
Gemeinschaftsunterkunft, in der er
vorher lebte, fiel es ihm schwer, sein
Lernpensum in Ruhe und konzen-
triert zu bewiltigen.

Hassan Ahmadi besucht weiterhin
ausbildungsbegleitende Mafinahmen
am BIB in Augsburg, zweimal die Wo-
che hat er dort Deutsch- und Mathe-
matik-Nachhilfe. Fiir den Afghanen
war von Anfang an klar: ,Ich mochte
mir hier etwas aufbauen® Seine Uber-
nahme nach der Ausbildung ist sehr
wahrscheinlich.

Ausbildungsleiter Jiirgen Jéger
kennt die biirokratischen Hiirden, die
erst einmal {iberwunden werden
miissen, wenn man einem Asylbe-
werber einen Ausbildungsplatz er-

maoglicht, vor al-

fiir die Asylbe- Im September lem wenn die
werber - wo- P > 3 Anerkennung

durch sich so- haben weitere fiinf noch aussteht
wohl fiir die Asvibewerber in oder nicht zwin-
Fliichtlinge als ) gend absehbar

auch fiir Firmen
mehr Sicherheit
béte. ,Der Wunsch der IHK wiire es,
dass Asylbewerber, die in Deutsch-
land eine Ausbildung begonnen ha-
ben, diese hier auch zu Ende machen
kénnen. Dann wiirden sie bei einer
Ablehnung des Fliichtlingsstatus we-
nigstens als qualifizierte Kréfte in ihr
Heimatland zuriickkehren’ erklart
Josefine Steiger von der IHK Schwa-
ben. Aktuell befinden sich in Betrie-
ben im Landkreis Aichach-Friedberg
laut THK insgesamt 37 Gefliichtete in
Ausbildung, darunter 26, die ihre
Lehre im September 2017 begonnen
haben, iiberwiegend in gastronomi-

Friedberg angefangen

ist: Schon fiir ein
freiwilliges Prak-
tikum muss die Genehmigung der
Auslanderbehdrde eingeholt werden.
Bis eine Arbeitserlaubnis ausgestellt
wird, kénnen Monate vergehen, da
Unterlagen zur Identitdtsklirung des
Auszubildenden notfalls erst in den
Heimatlindern beschafft werden
miissen (auch hier hilft die IHK). Bei
Fliichtlingen, denen eine Abschie-
bung drohen konnte, werden Forder-
mafinahmen nicht iibernommen.
,Das ist natiirlich mit Aufwand ver-
bunden. Doch das nehme ich gerne
hin, wenn ich dann Mitarbeiter wie
Hassan Ahmadi habe’, sagt Jager.



als 2000 Besucher.

Im vergangenen Jahr kamen zum Berufsfindungstag, den die Firma Haimer fur den Rotary Club Schrobenhausen-Aichach organisiert, mehr
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Der erste Schritt zum

richtigen Beruf

Am 21. Oktober findet wieder der Berufsfindungstag in Aichach statt

Von Dr. Berndt Herrmann

Aichach - Ausbildungsberufe ha-
ben eine gute Zukunft. Betriebe
und Kammern werben verstarkt
fur eine Karriere im Handwerk,
der Fachkraftemangel in fast al-
len Branchen erdffnet gute Be-
rufsaussichten. Die Situation
zeigt sich auch beim Berufsfin-
dungstag in Aichach, der seit
Jahren immer neue Besucherre-
korde aufstellt. Der nachste Info-
tag findet am Samstag, 21. Ok-
tober, von 10 bis 13.30 Uhr in
der Aichacher Vierfachturnhalle
statt.

Den  Berufsinformationstag
veranstaltet die Igenhausener
Firma Haimer fiir den Rotary
Club Schrobenhausen-Aichach,
in diesem Jahr erstmals auch den
Berufsinformationstag in Schro-
benhausen, der am Samstag, 14.
Oktober, ab 10 Uhr in der Alten
Schweiflerei der Firma Bauer
stattfindet. Im vergangenen Jahr

haben sich in Aichach mehr als
2000 Besucher bei damals tiber
80 Firmen tiber 170 Ausbildungs-
berufe informiert. In diesem Jahr
gehen die Veranstalter von dhnli-
chen Zahlen aus. Die Veranstal-
tung richtet sich dabei ausdriick-
lich an Schiiler aller Schularten.
Ausbildungsberufe und duale
Ausbildung sind mittlerweile
auch fiir Absolventen von Fach-
hochschulen und Gymnasien ei-
ne attraktive Alternative zum Stu-
dium. Nachdem viele Betriebe in
naher Zukunft auch auf der Fiih-
rungsebene dringend Nach-
wuchs brauchen, riicken auch
die Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten fiir Absolventen
aller Schularten immer mehr in
den Fokus. Mit Ende der Lehre ist
die Zeit des Lernens und Dazu-
lernens in den meistens Berufen
nicht vorbei; und die Aufstiegs-
moglichkeiten sind so gut wie
selten.

Neu in diesem Jahr ist ein spe-
zielles Angebot fiir junge Fliicht-

linge, die auf der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz sind: Ge-
meinsam mit Partnern, unter an-
derem dem Verein Ausbilden.Ar-
beiten.Unternehmen (kurz:

BILDUNGSREGION
WITTELSBACHER LAND

AA.U.), bietet das Bildungsbiiro
Aichach-Friedberg eine spezielle
Informationsveranstaltung  fir
Neuzugewanderte an.

Auf Jobmessen oder Berufsfin-
dungstagen konnen sich junge
Menschen  aller  Schularten
schnell und personlich bei Un-
ternehmen iber Ausbildungs-
moglichkeiten informieren und
erste  Kontakte kniipfen. Das
funktioniert aber nur dann, wenn
die jungen Besucher den ersten
Schritt wagen und auf die Betrie-
be aktiv zugehen. In den vergan-

genen Jahren ist immer wieder
deutlich geworden, dass sich ins-
besondere Neuzugewanderte da-
mit schwerer tun als andere Ju-
gendliche. Oft trauen sie sich
nicht, Unternehmen direkt anzu-
sprechen und verlassen nach ei-
nem kurzen Rundgang schnell
wieder die Messe, ohne wichtige
Kontakte gekniipft zu haben.

Diese falsche Scheu abzubau-
en und wichtige ,Briicken” auf
dem Weg in die Ausbildung zu
bauen, hat sich das Bildungsbiiro
zur Aufgabe gemacht. Die Idee
war es, Neuzugewanderte direkt
anzusprechen und sie nach einer
Keinen Einfithrung in das duale
Ausbildungssystem sowie den
konkreten Maoglichkeiten auf
dem regionalen Ausbildungs-
markt beim Erstkontakt mit den
heimischen Unternehmen zu un-
terstiitzen.

Das Modell wurde bereits bei
einer Jobborse in Friedberg er-
folgreich durchgefiihrt. Nun wird
es in Aichach wiederholt.



,,<Jeder hat eine

Chance verdient*

In Berufsintegrationsklassen werden junge Gefliichtete auf eine Ausbildung vorbereitet
35 von 48 Schiilern in Aichach halten bis zum Ende durch
Der Péttmeser Betrieb Treffler hat drei afghanische Auszubildende eingestellt

Von Carina Lautenbacher

Aichach - Drei von vier der neu-
en Auszubildenden der Pottme-
ser Metallbaufirma Treffler kom-
men aus Afghanistan. Die Firma
hat sich sowohl aus Mangel an
Nachwuchs als auch aus sozia-
len Granden dazu entschlossen,
jungen Geflachteten eine Chan-
ce zu geben. Die drei jungen
Manner haben zuvor die Berufs-
integrationsklasse besucht. In
diesen Klassen werden Geflach-
tete auf Berufsschule und Lehre
vorbereitet.

In erster Linie geht es dabei
um die Sprache. Im vergangenen
Schuljahr gab es in Aichach drei
Berufsintegrationsklassen. Von
48, die die Klasse angefangen ha-
ben, waren am Ende noch 35
Schiiler {ibrig. Der Rest musste
zuriick ins Heimatland, ist umge-
zogen, fithlte sich {iberfordert,
hat eine bezahlte Arbeit ange-
nommen oder sich einfach der
Schule entzogen - die Griinde
sind vielfiltig, wie Petra Hager
vom Sankt Elisabeth KJF Berufs-
bildungs- und Jugendhilfezen-
trum in Augsburg weif}, in dessen
Namen sie die Schiiler in Aich-
ach betreut hat. Besonders die
Schiiler, die das Gefiithl haben,
dass Deutschlernen sinnlos ist,
weil sie ohnehin wieder zuriick-
miissen, seien schwer zu moti-
vieren. Wenn sie den Ableh-
nungsbescheid schon in der Ta-
sche haben, wird es noch schwie-

Praktizierte Integration: Riza Hossine und Rahmatulla Haydre (oben, von links) sowie und Mohammad

Dust Husseini {unten) aus Afghanistan durchlaufen bei der Firma Treffler in Echsheim ihre Ausbildung

zum Schlosser.

ghanen ist befristet und miisste
im Februar verlangert werden.
»Selbst wenn das schief geht, be-
trachten wir das als die bestmag-
liche Entwicklungshilfe, sagt
Matthias  Bissinger, der die
Schweiferei leitet und auch die
Ausbildung unter sich hat. ,Dann
haben sie bei uns etwas gelernt,
was sie zu Hause brauchen kén-
nen” Man diirfe das nicht nur
unternehmerisch sehen: ,Jeder
hat eine Chance verdient.”
Umgekehrt kann man feststel-
len, dass nach zwei Jahren Be-
rufsintegrationsklasse  diejeni-
gen, die eine Bleibeperspektive
haben, auch gut zu vermitteln
sind. Einmal im Monat findet ei-

riger. Von denjenigen, die bis ne Berufsberatung an der Berufs-
zum Ende schule  statt.
durchgehalten Auflerdem
haben, hatten ‘ wird den Ge-
einige schon % fliichteten ge-
vor Ende des J holfen, eine
Schuljahrs BILDUNGSREGION o
Ausbildungs-  WITTELSBACHER LAND el e e
vertrige in der den.

Tasche - quer durch die Bran-
chen: Elektriker oder Lagerist,
Optiker oder Autosattler und
mehrere von ihnen gehen in die
Altenpflege.

Wie erfolgreich die zwei Be-
rufsintegrationsjahre sein kon-
nen, hingt wesentlich von der
sogenannten Bleibeperspektive
ab. Wihrend ein junger Syrer
ziemlich sicher sein kann, eine
Asyl-Anerkennung zu bekom-
men, wenn sein Verfahren noch
nicht abgeschlossen ist, sieht es
bei den Afghanen anders aus.
Die Anerkennungsquote ist unter
50 Prozent gesunken. Sie sind zu-
gleich mit einem knappen Viertel
die zweitgréfite Fliichtlingsgrup-
pe im Landkreis Aichach-Fried-
berg. Bei der Firma Treffler
nimmt man das in Kauf. Die Auf-
enthaltsgestattung aller drei Af-

Im iibrigen ist Eva-Maria Teeb-
ken vom Bildungsbiiro des Land-
kreises Aichach-Friedberg der
Ansicht, dass zwar sehr viel iiber
Sprache und Sprachunterricht
geredet wird, zugleich aber die
Sprachpraxis zu wenig Beriick-
sichtigung findet. Ahnlich sieht
das Berufsschulleiter Gerhard
Kestner: ,Die Idee, die Jugendli-
chen innerhalb von zwei Jahren
berufsreif’ zu bekommen, ist un-
realistisch! Er hilt mindestens
ein drittes Jahr fir sinnvoll. Das
liegt auch daran, dass die jungen
Erwachsenen aus anderen Kultu-
ren nicht nur Deutsch lemen
miissen: Auch Piinktlichkeit, der
Umgang mit Frauen in Autori-
tétspositionen und Disziplin sind
nicht unbedingt Selbstlaufer.

Spiter miissten Kestners An-
sicht nach auch diejenigen, die

eine Lehrstelle bekommen, wei-
ter begleitet werden. Sonst drohe
die Gefahr, dass sie abbrechen,
weil sie iiberfordert sind. ,Das
Problem ist inzwischen aber er-
kannt’, so Kestner. Die zusténdi-
gen Stellen arbeiteten daran. Zu-
gleich ist er iberzeugt: ,Wer fiinf
Jahre durchhalt, kann es schaf-
fen!

Die Bereitschaft, Asylbewerber
einzustellen, ist bei den Unter-
nehmen durchaus gegeben. Al-
lerdings haben einige Betriebe
inzwischen erniichternde Erfah-
rungen gemacht: Da ist der im-
mense biirokratische Aufivand.
Aber auch der Umstand, dass die
Asylbewerber mitunter aufgefor-
dert werden, in eine andere Un-
terkunft zu ziehen, die dann die
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes
gefihrdet. Oder schlimmer noch:
Der Mitarbeiter einen Ableh-
nungsbescheid bekommt. Das ist
schwierig, weil unter Umstinden
umsonst in eine Ausbildung in-
vestiert wurde.

In Pottmes scheinen die drei
Afghanen, die zum Feinwerkme-
chaniker Metallbau ausgebildet
werden, ihre Chance zu nutzen.
Sie sind kaum ldnger als ein Jahr
in Deutschland und sprechen gut
genug deutsch, um sich zu ver-
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standigen. ,Die fleifigen Bur-
schen” haben in den ersten Wo-
chen ihrer Ausbildung einen gu-
ten Eindruck hinterlassen und
ihren Chef positiv iberrascht.
Um ein Grofteil der vielen noti-
gen Formulare, Bestdtigungen
und Genehmigungen kiimmern
sich die Afghanen selbststéndig.
Schldgt doch ein Problem im Be-
trieb auf, hat das Unternehmen
in der Handwerkskammer und
im Asylkreis der Gemeinde Pott-
mes hilfreiche Ansprechpartner.

Solche Erfahrungen machen
auch Eva-Maria Teebken vom
Bildungsbiiro zuversichtlich: ,Je
mehr die Gefliichteten in die Ar-
beitswelt kommen, umso besser
wird es laufen, weil sich die Be-
teiligten kennenlernen.” Sie ist
iiberzeugt, dass berufliche Inte-
gration ein Selbstldufer wird,
«wenn die Gleise gelegt sind.”

Die Firma Treffler ist dafiir das
beste Beispiel. Nicht alle Mitar-
beiter waren anfangs von der
Idee, Gefliichtete einzustellen
begeistert. Schon nach kurzer
Zeit sind die Vorbehalte weniger
geworden. 2017 erhielt Treffler
die Auszeichnung , Bester Ausbil-
dungsbetrieb fiir Feinmechani-
ker mit Schwerpunkt Maschinen-
bau der Innung Metall Augsburg.



Kommt die Trendwende?

Um die duale Ausbildung wird Deutschland in der Welt beneidet, gleichzeitig gibt es
einen Fachkriftemangel / Aktuelle Zahlen deuten aber an, dass mehr Schiiler eine
Ausbildung fiir attraktiv halten — zunehmend auch solche mit hoheren Schulabschliissen

Von Dr. Berndt Herrmann

Aichach - Vom Fachkraftemangel
wird seit Jahren gesprochen. Die Be-
triebe finden auch deswegen immer
weniger Lehrlinge, weil der Trend zu
hoheren Schulabschliissen geht und
die Absolventen ins Studium dran-
gen. Womaoglich findet aber ein Um-
denken statt. Einige Zahlen, die das
Bildungsbiiro des Landkreises bei
der jingsten Sitzung des Bildungs-
beirats vorstellten, deuten das an.

»Nicht jeder muss studieren, wir
brauchen auch Handwerker“ - was
Politiker und Bildungsexperten seit
langem immer wiederholen, schien
bislang auf wenig Gehor bei Schiilern
und vor allem bei ihren Eltern zu sto-
fen. Die Zahl der Abiturienten und
Studienanfinger stieg, auf die Real-
schule setzte ein regelrechter Run
ein, und die Mittelschule wurde in
der Wahmehmung vieler Menschen
zu der Restschule, die sie nicht ist. Im
Landkreis Aichach-Friedberg nahm
beispielsweise zwischen 2007 und
2017 die Zahl der Schiiler mit Hoch-
schulreife um 58 Prozent zu, die Mitt-
leren Schulabschliisse um 36 Prozent,
die Zahl der Absolventen mit QA oder
Mittelschulabschluss sank dagegen
um 45 Prozent.

Abiturienten, die eine Ausbildung
in einem Handwerksbetrieb anfin-
gen, waren die Ausnahme - und sind
das mit etwa acht Prozent eines Abi-

turjahrgangs auch heute noch, aller-
dings mit steigender Tendenz. Auch
die Industrie- und Handelskammer
(IHK) meldet konstante bis steigende
Zahlen. Die Zahl derjenigen, die im
Landkreis mit Hoch- oder Fachhoch-
schulreife eine Berufsschule besu-
chen, ist nach wie vor gering, aber ak-
tuell doppelt so hoch wie im Jahr
2006.

Das ist auch das Resultat vieler Be-
mithungen von IHK und Handwerks-
kammer (HwK), die fiir eine Karriere
in Ausbildungsberufen werben. Es
gibt viele verschiedene Weiterbil-
dungsmoglichkeiten bis hin zum Stu-
dium, und ein grofier Teil der kleine-
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Messen wie der Berufsfindungstag in Aichach spielen eine wichtige Rolle bei

ren und mittleren Betriebe braucht in
den kommenden Jahren Fithrungs-
kriftenachwuchs. Aufstiegsmoglich-
keiten sind also vorhanden.

BILDUNGSREGION
WITTELSBACHER LAND

Auch insgesamt gibt es leicht posi-
tive Signale in den Ausbildungsberu-
fen. So verzeichneten sowohl IHK wie
auch HwK zuletzt Zuwdchse bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungs-

der Berufsfindung, mittlerweile fur Absolventen aller Schularten. Archivioto: beh

vertrigen. Im Wittelsbacher Land
schlossen im Jahr 2017 genauso viele
junge Menschen einen Ausbildungs-
vertrag in IHK- oder HwK-Berufen
wie im Jahr 2011 ab. Das ist bemer-
kenswert, denn in dieser Zeit ist die
Zahl der 15- bis 19-Jdhrigen im Land-
kreis zuriickgegangen. Erst seit 2015
gibt es einen Gegentrend durch
Fliichtlinge und Migranten.

Im Bildungsbeirat stellten die Mit-
arbeiter des Bildungsbiiros einige
Mafinahmen vor, mit deren Hilfe die
Berufsorientierung in den Schulen
weiter verbessert werden soll. Dazu
zdhlt zum Beispiel eine Schiilerwerk-
statt fiir Schiller der Gymnasien, Re-
alschulen und der FOS, in der sie Er-
fahrung in Handwerksberufen ma-
chen konnen. Auflerdem ist der Aus-
bau von Orientierungsangeboten in
den Abschlussklassen der weiterfith-
renden Schulen geplant. Sie sollen in
Zukunft auch bei der Berufs- und Stu-
dienorientierung unterstiitzt werden
und ein , Berufswahl-Siegel” erhalten.

Auch die speziellen Angebote fiir
neuzugewanderte Menschen in den
Bereichen Ausbildung und Arbeits-
vermittlung wird das Bildungsbiiro
weiterfithren oder ausbauen. Alles
zusammen soll dazu beitragen, dass
sich der Trend zu Ausbildungsberu-
fen fortsetzt und der Fachkrifteman-
gel etwas abgemildert werden kann,
und aus den ersten erkennbaren zar-
ten Tendenzen vielleicht doch ein
Trend zu Ausbildungsberufen wird.



